Gruppdynamik

Fyra starka men helt skilda viljor, fyra
personligheter med olika bakgrunder och
erfarenheter, fyra elever som antog sin storsta
utmaning hitintills. En  grupp bestdende av
envisa fjejer, tidigare néra vénner och samfiliga
skilda typer av ledare. Som bdddat for
konflikter och missuppfattningar.

Under de forsta veckorna som kollegor insag vi
tidigt att denna form av samarbete kravde mycket
av tre faktorer. Arlighet, tydlighet samt motivation.
Var grupp innehdll for lite av samtliga element
vilket bidrog till bakatstravande dalig stamning och
konflikter, framst baserade pd missforstand och
tveksamhet. Vi satte oss ner for att ta tid till att reda
upp all réra och lagga korten pa bordet. For att
kunna genomfora UF-aret och prestera 6ver
huvudtaget var vi tvungna att forst skapa ett starkt
och svetsat team. Detta var inget som skulle ta en
eftermiddag men vi borjade dar och da for att sa ett
fro.

“Heta stolen” har for oss varit ett gott redskap for
att skapa feedback-kultur och en mer érlig form av
kommunika-tion. Nagot som samtliga inte var vana
vid under uppstarten av firman. Genom att
strukturera upp vart arbete och uppgifter 1 mer
rimliga “att gora listor” och tydliga motesprotokoll
skapade vi tydlighet. Att skriva klart affarsplanen pa
en tisdag ar inte ett realistiskt eller métbart mal.
Arlig och tydlig kommunikation samt ledarskap
bidrog till att gruppen formades niarmre mot en
enhet. Vi blev trygga 1 gruppen, landade 1 uppgiften
och fick positiv respons av omvarlden vilket
skapade motivation och drivkraft till att vilja och
vaga utvecklas. Med detta, borjade vi lita pa
varandra till fullo vilket fortsattningsvis minimerade
onddiga missforstand och konflikter.

Cadeau har standigt stravat efter att ha kul.
Ytterligare en faktor som skapat ett sammanfogat
team. Vara moten ar aldrig trakiga da vi ar flexibla
och snabbt kan byta allvar mot gapskratt. I borjan
av aret fokuserade vi mycket pa att lira kdnna
varandra, allas styrkor och allas svagheter. Vi har
under aret aven umgatts mycket pa fritiden, tagit
helger och eftermiddagar till att baka, prata, sova,
studera, shoppa och éka pa diverse utflykter. Vi
samlade tuffa fragor i en skal som vi sedan tog upp
under en gemensam middag. Vi blottade vara mest
galna§ sidor. Vi delade med oss av hiarliga och
trakiga minnen och kanslor. Allt for att béttra pa
fortroendet och komma narmre. Det roliga i
vardagen och 1 arbetet bidrog till att vi skapade
motivation och positivinstallning till foéretagandet
och till de masten som uppstod.

Tacksamma 6ver samtliga konflikter reflekterar vi
over det gangna aret. Vilken tur att vi var och
fortfarande ar sa olika. Det ar i motgang vi har
utvecklats som mest, som individer och 1 grupp. Vi
har identifierat vilka olika typer vi ar som ledare,
kollegor och konflikthanterare. Nagot som &r
otroligt viktigt att veta om sig sjalv infor framtiden.
Alla har bade styrkor och svagheter, men det ar
genom konflikter och missforstand vi kan urskilja
vara svaga punkter och boérja jobba pa dem. Med
facit 1 hand inser vi att vara olikheter bidragit till en
dynamisk grupp som kompletterat varandra och
framfor skapat extrem utveckling pa kort tid.

Lyckliga 6ver att det 1 september 2012 blev vi,
Cadeau, summerar vi nu aret. Vagen har inte varit
rak. Nyfiket har vi ofta valt den taggiga vagen.
Viagen tillhorande réda skyltar med doskallar pa,
den ingen annan skulle vagat ga. Man kan lara sig
av andras misstag men bdst lar man sig av de man
sjalv orsakar. Vi blickar nu vetgirigt framat, med
varsin tung ryggsack fylld av erfarenheter och

forsprang, mot framtiden. .
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