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   en	
   andra	
   september	
   2012	
   satte	
   sig	
   tre	
  
	
   unga	
   gymnasie	
   elever	
   med	
   högtflygande	
  
	
   planer	
   och	
   stor	
   entusiasm	
   mittemot	
   mig	
  
vid	
  bordet.	
   Idag,	
  knappt	
  nio	
  månader	
  senare	
  sit-­‐
ter	
   nu	
   tre	
   drivna	
   entreprenörer	
   i	
   ett	
   samman-­‐
svetsat	
  team	
  framför	
  mig.	
  	
  
	
  
En	
   hög	
   omsättning,	
   ett	
   populärt	
   varumärke	
   och	
  
titeln	
  Skånes	
  bästa	
  UF-­‐företag.	
  Det	
  är	
  inget	
  snack	
  
om	
  att	
  Houseberg	
  blivit	
  en	
  framgångssaga.	
  
	
  

-Vad är egentligen vägen till framgång? 
Frågar	
  du	
  vilket	
   framgångsrikt	
   företag	
  som	
  helst	
  
kommer	
  alla	
  svara	
  likadant,	
  det	
  finns	
  ingen	
  själv-­‐
klar	
  väg	
  att	
  gå,	
  och	
  den	
  är	
  långt	
  ifrån	
  spikrak.	
  För	
  
att	
  lyckas	
  måste	
  du	
  våga	
  drömma,	
  våga	
  misslyck-­‐
as	
  och	
   framförallt	
   jobba	
  hårt,	
  svarar	
  Victor	
  Lars-­‐
son,	
  verkställande	
  direktör.	
  
	
  
Att	
  lära	
  sig	
  av	
  andras	
  misstag	
  är	
  bra	
  men	
  jag	
  tror	
  
inte	
   man	
   riktigt	
   förstår	
   innebörden	
   förrän	
   man	
  
själv	
  vågar	
  misslyckas.	
  Man	
  kan	
  inte	
  bli	
  entrepre-­‐
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nör	
   genom	
   att	
   sitta	
   och	
   läsa	
   i	
   en	
   lärobok,	
   man	
  
måste	
   kasta	
   sig	
   ut	
   i	
   verkligheten!	
   säger	
   Emelie	
  
Roth,	
  ekonomi,	
  och	
  marknadsansvarig.	
  
	
  

"För att lyckas måste du våga 
drömma, våga misslyckas och 

framförallt jobba hårt" 
	
  
-Vilka misstag har ni gjort under året? 
Odefinierad	
   målsättning,	
   överdriven	
   optimism,	
  
bristfällig	
  kommunikation,	
  listan	
  kan	
  göras	
  lång.	
  
Men	
   det	
   handlar	
   egentligen	
   inte	
   om	
   hur	
   många	
  
misstag	
  du	
  gör,	
  det	
  handlar	
  om	
  hur	
  du	
   hanterar	
  
misstagen,	
   förklarar	
   Elin	
   Gabrielsson,	
   försälj-­‐
ningsansvarig	
  och	
  art	
  director.	
  
	
  
-Vilka råd vill ni ge framtida unga företagare? 
Att	
  välja	
  team	
  med	
  omsorg.	
  Ta	
  inte	
  bästa	
  kompi-­‐
sen	
  för	
  att	
  ni	
  redan	
  känner	
  varandra	
  väl.	
  Välj	
  nå-­‐
gon	
  som	
  är	
  väldigt	
  olik	
  dig	
  själv	
  men	
  som	
  du	
  kan	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  "	
  

VÄGEN TILL FRAMGÅNG 
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sammarbeta	
   med,	
   då	
   kompletterar	
   ni	
   varandra	
  
bäst	
  och	
  det	
  är	
  också	
  då	
  ni	
  kommer	
  att	
  utvecklas	
  
mest,	
  svarar	
  Emelie.	
  
	
  
Att	
   sätta	
   upp	
   tydliga	
  mål	
   är	
   otroligt	
   viktigt.	
   När	
  
hela	
  teamet	
  strävar	
  efter	
  samma	
  mål	
  blir	
  arbetet	
  
så	
   mycket	
   effektivare.	
   Det	
   kanske	
   låter	
   enkelt,	
  
men	
   att	
   sätta	
   sig	
   ner	
   och	
   verkligen	
   skriva	
   ner	
  
konkreta	
   mål	
   kräver	
   eftertanke,	
   säger	
   Elin	
   och	
  
fortsätter.	
   Att	
   vara	
   fullständigt	
   ärliga	
   mot	
  
varandra	
  är	
  en	
  annan	
  viktig	
  variabel	
  för	
  att	
  lyck-­‐
as	
  med	
  sitt	
  UF-­‐år.	
  
	
  
Victor	
   instämmer	
  och	
  avslutar	
   sedan	
  med	
  några	
  
tänkvärda	
   ord.	
   Ta	
   vara	
   på	
   denna	
   chans	
   och	
   gör	
  
något	
   riktigt	
   coolt!	
   Go	
   crazy	
   och	
   förverkliga	
   det	
  
du	
   verkligen	
   brinner	
   för,	
   då	
   lovar	
   jag	
   att	
   ditt	
   år	
  
blir	
  det	
  bästa	
  någonsin!	
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