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FEEDBACK AR NYCKELN TILL IRESCUES
FRAMGANG

HUR AR FEEDBACKEN INOM ERT
FORETAG?

Feedbacken inom iRescue ar just nu valdigt bra.
Det har den dock inte alltid varit, i borjan nar vi
precis startat upp foretaget var feedbacken
oerhort dalig. Vi var radda for att saga vad vi
tyckte och tinkte om varandra och varandras
asikter och idéer. Detta ledde ofta till konflikter
inom foretaget. Men vi sdg detta som
utmaningar och med hjalp av detta har vi lart
oss tyngden av att ge feedback. Darfor har
feedback blivit var nyckel till framgang.

HUR GAR NI TILL VAGA NAR NI GER
VARANDRA FEEDBACK?

Forr sa anvidnde vi oss av heta stolen dar vi
regelbundet satte oss ner och gav varandra
feedback en efter en. Men med tiden sd har vi
utvecklats individuellt inom att ge feedback.
Numera kommer feedbacken naturligt utan att vi
tanker pa det. Sa fort vi har nagot att siga om
varandra sa gor vi det. Darfor anvander vi oss
inte langre av den sa kallade "heta stolen” i och
med att det inte behdvs langre.

HUR VIKTIG AR FEEDBACKEN INOM
ERT FORETAG?

Inom vart foretag ar feedback grund och botten
till framgang. Sedan vi lirde oss vikten av
feedback och larde oss att anvdnda oss utav det
sa har det bara gatt framat. | boérjan av UF-aret
var vi inte lika duktiga pa att ge varandra
feedback vilket gjorde att vi fick valdigt mycket
problem och konflikter. Men med tiden sa har vi
lart oss att ge varandra feedback men
framforallt kunna ta feedback fran varandra.

HUR HAR FEEDBACK HJALPT ERT
FORETAGS FRAMGANG?

Tack vare att vi har borjat med direkt feedback sa
har vi kunnat ta tag i problem direkt istallet for
att dra ut pa det och lata det bli varre. Det har lett
till att vi snabbare har kunnat bli klara med saker
vilket gor att vi har haft tid att finslipa vara saker
mer. Detta har lett foretaget till stor framgang
t.ex. ndr vi gick hamnade bland de basta foretagen
i tavlingen Venture Cup. Allt detta ar tack vare
varan formaga att ge direkt feedback.
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