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Radgivare, sid1 [4]
din ingdng till intressanta och utvecklande samtal www.biz4dyou.se

Din radgivare ska komplettera ditt primara natverk runt ditt féretag. Nar du
startar ditt foretag uppstdr ett natverk kring dina medarbetare och deras
natverk. Du har dessutom en coach pa skolan och kanske en mentor fran
naringslivet som skolan matchat till varje elev.

Det ar en sjalvklar entreprendriell insikt att du ska omgarda dig med duktiga
maénniskor som kan hjélpa dig, duktiga och intresserade radgivare. Att méta
andra personer med insikter om din vara eller tjénst, din bransch eller din idé
specifikt, ar ndodvandigt for att skapa mervarde i din affars-process.

Du ska fundera 6ver vilket omrdde som du mest behdver hjélp inom. Vad &r
det for specifika kompetenser och fardigheter som behdévs for att driva din
idé, ditt foretag? Se 6ver och inventera kompetenserna i ditt natverk.

Omni t ex r ett gang pojkar, pa fyra personer, som driver ett féretag kan en
kvinnlig radgivare tillféra ett kvinnligt perspektiv utéver de affarsmassiga er-
farenheterna.

» Medarbetare.

» Kompis.

» Vanner till kompisar.

» Natverk.

» Coach.

» Handledare.

» Mentor.

Det finns &ven manga unga och kreativa radgivare bland f d unga entrepen-

orer och pd Universitet och Hégskolor. Férsdk blanda alder, praktisk erfaren-
het, teoretisk kunskap och kén. Det ar i olikheterna styrkorna finns.

Du ska skapa ett reklamfinansierat block som ska delas ut gratis till student-
er pd olika gymnasieskolor. Inom vilka omrdden behéver du rddgivare till ditt
foretag?

1 Eftersom du ska trycka dina block kan det vara en idé att ha en radgivare
fran tryckeribranschen.

2 Fore du ska trycka ska du designa ditt block. D& behévs en raddgivare som
kan Adobe eller liknande programvaror.

3 Din idé bygger pa att dela ut blocket till mdnga skolor och for det krévs
transport och ndgon som kan skolans organisation, kanske en rektor.

4 Det &r alltid viktigt att f8 med en auktoriserad revisor som har ett stort och
brett natverk samt kan hjalpa till med att strukturera upp det dagliga eko-
nomiarbetet. Han/hon &r aven en klippa under ditt arbete med foretagets
arsredovisning i slutet av ditt verksamhetsar
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Radgivare, sid2 4]
din ingdng till intressanta och utvecklande samtal www.biz4dyou.se

Som du ser, det gar snabbt att finna vem som kan vara bra att ha som
radgivare. Det enklaste &r att ringa upp och boka in ett méte dar du presen-
terar foretagets affarsidé, dina medarbetare, din tankta framtid, vilja och
ambition, med ditt féretag.

Kom alltid férberedc(l) till alla méten och till dina r%dgivarméten specifikt. Nar
du respekterar din radgivare och hans/hennes tid far du respekt tillbaka.

» Kontakta tankta radgivare .. en och en.

» Boka moéte.

» Forbered din presentation.

» Presentera och kom dverens.

» Tacka for moétet och maila éver ert protokoll.

Du ska tillsammans med dina ré’ldgivare, 1-3 st, boka in verksamhetsarets alla
radgivarméten. Tank pa att din radgivare tar av sin viktiga tid for att vilja ut-
veckla dig, dina medarbetare och ditt foretag. Det ar darfor viktigt att respek-
tera hans/hennes tider.

Din rddgivare bér kunna tréffa foretaget ca 2-4 ggr per "halvar”. Vissa vill ha
en tatare kontakt och traffa er oftare och vissa vill tréffa er vid farre tillfallen.
Boka, tidigt, in era mdten, klockslag, platser och eventuellt vilket tema mdtet
ska ha. Era moten kan t ex sammanfalla med féretagets styrelseméten.

Det &r viktigt att alla parter ar inforstddda med vad som forvéntas av dem.
Det &r darfor en valdigt god idé att du skriver ett "mentalt kontrakt” med dina
radgivare.

» Vad kan din r@dgivare férvénta av dig.

» Vad kan du férvanta av din rddgivare.

Om du inte kommunicerar med dina rddgivare har de ingen aning om vad de

forvantar av dig och vad du férvantar av dem. Inbillade férvantningar skapar
bara problem och far din relation att halta och i férldngningen att spricka.

I ditt mentala kontrakt tar du med sddana punkter som klargér hur ni ska
samarbeta och hur ofta ni ska traffas. Det kan t ex vara ..

» Oppen och arlig kommunikation.

» R&dgivarméte enligt bifogad métesplan.

» R&dgivarprotokoll senast 3 dagar efter motet.

» Detta vill vi framst att du ska bidraga med.

» Detta vill radgivaren att ni ska bidraga med.
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Radgivare, sid3 [4]
din ingdng till intressanta och utvecklande samtal www.biz4dyou.se

Ditt dvergripande mal tillsammans med din rddgivare ar att skapa en funger-
ande relation som ska utvecklas 6ver tiden. Det ar du som ska vara den driv-
ande kraften i er relation.

Din r@dgivare tycker ocksd det &r lite "nervigt” i bérjan, det ar fullt naturligt.
Se till att underhdlla hela ditt natverk med vad du gér. Skicka ett litet mail
frdn VD varje, eller varannan, fredag. Dar kan du skriva lite om vad som hant
under veckan och géarna lite personligt samt dnska trevlig helg.

Det &r viktigt att din radgivare forstar att de tider som han/hon planerar in for
dig &r viktiga att halla. Ditt liv &r ocksd viktigt. Du har mycket aktiviteter med
manga andra &mnen, inldmningar, prov, trdningspass, kompisar, familj och
annat som pockar p8 uppmarksamhet.

Gldm inte att tacka dina radgivare om de goér nagot som &r viktigt for dig sjalv
eller for ditt foretag. GI6m inte att tacka alla som hjalp ditt foretag efter ditt
entreprendriella ar.

Att initiera och utveckla en god relation med din radgivare forstarker ditt
sjalvledarskap. Han/hon kommer vilja vara ambassador for ditt personliga va-
rumarke och kanske finna mdjligheter till ett sommarjobb, praktik eller upp-
drag i ditt forsta riktiga foretag.

Genom att samarbeta med en radgivare som har mer erfarenhet &n du,
kommer du utvecklas inom massor av omraden. Hur manga och vilka &r upp
till dig och dina medarbetare. Varfér inte bjuda in dina radgivare som tysta
dskadare nar du har - heta stolen.

Har nedan finner du ndgra férslag pa hur du kan sélja in dig sjélv, din idé och
ditt foretag till en potentiell radgivare.

» Spannande och utmanande ar.

» Ingen latt men garanterat utvecklande process.

» Personlig utveckling.

» Insikt i hur unga tanker och agerar.

» Folja ett gang hungriga entreprenérer mot deras mal.

» Stimulerar, engagerar och motiverar till entreprendrskap.
» Foérmedla sin erfarenhet, kunskap och natverk.

» Kul, kul & kul.

» Du ger av dig sjalv och gér darmed en samhallsinsats.

» En dmsesidig och I&ngvarig relation.

» Insatsen vérderas under manga, manga ar.

» Kanske vanner for livet.
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Radgivare, sid4 [4]
din ingdng till intressanta och utvecklande samtal www.biz4dyou.se

Det ér viktigt att din r@dgivare taor dig, dina gnedarbetare, ditt féretag och din
tid pa absolut stérsta allvar. Din radgivare maste ..

» Avsatta tid for ditt foretag.

» Vara arlig.

» Tro p& ungdomarna.

» Vara aktiv, visa intresse och engagemang.

» Ta med dem utanfér skolan vid ngt tillfalle.

» Ha kul under aret.

Mat gédrna av, via en enkel enkat, hur din rddgivare tillfért kompetenser och
erfarenheter till dig och ditt foretag och hur han/hon utvecklats av er under
processens gang.

En relation for livet och en relation som kanske hjalper dig att borja skapa din
egen framtid.

"Den stérsta vinsten man kan fa &r en god van”
- Sokrates, 470 f.Kr-399 f.Kr, en stor tankare
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