
Webbplatsen projectplace har gjort en undersökning och listat de  tio största 
synderna i ett projektarbete. De kan direkt överföras till vilket större grupp-
arbete som helst.

Om du har någon medarbetare som använder något eller några av nedan 
listade begrepp/beteenden är det dags att ta ett allvarligt samtal med honom/
henne.

”Det fixar jag”
Om du sagt att du ska leverera .. gör det med rätt kvalitet och i rätt tid.

”Vi ses på tisdag”
Dina möten är din viktigaste kommunikationsplattform. Använd dessa smart.

”Det är så gott som klart”
Du ska naturligtvis göra det du åtagit dig att göra.

”Jag mailar dokumentet”
Om du lovat att maila något gör det före utsatt klockslag.

”Det är jag säker på att jag sa”
Du ska säkerställa din kommunikation skriftligt och ärligt.

”Det måste ha fastnat i spamfiltret”
Du ska ge dina medlemmar korrekt information på utsatt tid.

”Vi klarar deadline, helt säkert”
Du ska alltid arbeta strukturerat med aktivitetsplaner och personligt ansvar.

”Allt flyter på bra”
Bocka av dina aktiviteter och mål på dina möten.

”Nu vet alla vad de ska göra”
Kommunicera skriftligt, tydligt och ärligt med personliga handlingsplaner.

”Jag har allt under kontroll”
Det är din skyldighet att ha allt under kontroll, inte bara snacka om att du har 
det.

”Ord är bara ord, tills de bevisats i handling”
- Chris Hansson, coach

Tio ”lögner” i projekt, sid 1  [1]
.. eller andra grupparbeten www.biz4you.se
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