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”Barnens Mat & Bak UF erbjuder, via direktforsaljning, kurser
inom matlagning och bakning till barn 1 nordvastra Skane av
pedagogiska och erfarna ungdomar.”

L

Kvalite

Genom alla led 1 var verksamhet ar
kvalité ett hogt prioriterat omrade, vare
sig det galler var tjanst, marknadsforing
eller kundrelationer. Vi vill namligen att
vara kunder ska kunna kanna en stor
tillforlitlighet for oss som foretag tack vare
en genomgaende hog standard 1 allt vi
presterar.

Uhveckling

Vi arbetar standigt for utveckling och
valjer darfor att ha denna viktiga faktor
som en av vara tre ledstjarnor. Vi vill
bade utveckla vart foretag samt vart
entreprenorskap men ocksa bidra till
barnens personliga utveckling. Vart mal
ar en utveckling framat som gynnar bada
parterna, vart foretag och vara kunder.

Gladie

Gladje ar ett viktigt element 1 vart foretag,
For oss ar det namligen viktigt att vi inom
foretaget har roligt tillsammans sa att
denna gladje sedan kan spridas vidare till
var malgrupp. Var malgrupp ska motas
med storsta mojliga entusiasm och
engagemang for att pa sa satt hela tiden
uppna en gladjande atmosfar. Detta for
att vara kurser ska kiannas sa lustfyllda
och givande som maojligt.

Vi

Var vision ar att 1 framtiden vara sa pass
valkanda pa marknaden att vart foretag
kan expandera vidare ut 1 Sverige och att
vart varumarke fortsatt speglas av
ledstjarnorna kvalité, gladje och
utveckling. Vi stravar med andra ord efter
att det 1 framtiden ska vara ett sjalvklart
val for smabarnsforaldrar 1 Sverige att
lata sina barn deltaga 1 vara kurser tack
vare en hog standard pa det vi erbjuder.

M

Var mission ar att bidra till barns
personliga utveckling och deras formaga
att arbeta 1 grupp. Dessutom vill vi 6ka
barns kunskaper om matlagning och
bakning for att underlatta vardagen och
ge mojligheter till varierade
kostalternativ.




Barnens Mat & Bak erbjuder kurser 1 matlagning
och bakning for barn 1 aldrarna 7-11 ar. Kurserna
kommer att hallas pa helgdagar och arrangeras 1
samarbete med Lagmark som ager en
toppmodern matstudio 1 Helsingborg vars kok
kommer att utnyttjas som lokal till vara kurser.
Varje kurs kommer att f6lja ett tema som ar
anpassat efter sasongens delikatesser och alla vara
kurser har som mal att genomsyras utav gladje,
engagemang och kreativitet. Kostaden for en kurs
kommer att uppga till 300 kr per barn.

En fypisk kurs

En kurs kommer att hélla pa i cirka tre timmar och
under denna tid kommer flera olika moment att
genomforas. Till en borjan kommer en inledande
presentation att hallas dar vi bland annat beréttar
om dagens tema, delar in barnen 1 grupper och
berattar hur vi kommer att ga till viga under
kursens gang. Under detta moment kommer
barnen aven att tilldelas var sitt forklade med var
logotyp som de sedan far behalla aven efter kursens
slut. Darefter ar det dags for matlagning eller
bakning och tid for barnen att vara kreativa och
samarbeta med nya kompisar. Har kommer de
bland annat fa lara sig om hygieniska principer
inom matlagning men fokus ligger givetvis pa att ha
kul och att fa lara sig om matlagning och bakning;
Slutligen kommer barnen att fa smaka sina
skapelser och innan det ar dags att ga hem tilldelas
de ett diplom for sin medverkan.
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Det ar vi inom foretaget som kommer att
halla 1 kurserna och genom ett brinnande
engagemang och kunskaper inom matlagning
samt bakning kommer vi se till att barnen far
en oforglomlig upplevelse. Med erfarenheter
inom barn- och ungdomsidrott besitter alla
foretagets medlemmar dessutom mycket
essentiella ledarskapskunskaper som kommer
vara av stor vikt for att kunna erbjuda sa
pedagogiska och givande kurser som majligt.

okola révaror

For att arbeta efter s miljomassiga principer
som mojligt kommer vi att lagga stor vikt vid
att anvanda oss av lokala ravaror da detta
minskar transportstrackorna for maten.



Nirette Hansson, Morknod- @ forsaljningschef

Med Ninettes kreativitet och glodande engagemang for
marknadsforing ar hon en stor tillgang f6r Barnens Mat &
Bak UF och har med dessa anledningar valts till var
marknadschef. Ninette har dessutom en fantastisk
kommunikativ formaga och ett brinnande intresse for att
skapa nya kontakter vilket gor att hon dven utnamnts till

forsaljningschef.

Honnoh S, Verkstallonde Direkfor @ At Director

Med en passion for foretagsamhet och en formaga att
engagera sina medarbetare passar Hannah perfekt for
rollen som VD i vart foretag. Att Hannah ar en
strukturerad person med en enorm drivkraft var ocksa
avgorande 1 valet av VD. Kombinationen av att Hannah
dessutom alltid haft ett genuint intresse for design
tillsammans med att hon ar en person med ett 6ga for
detaljer gor att hon ocksa har utsetts till var Art Director.

Felicia Adelstam Borgmon, Ekonomichef

Felicia dr en person med ett oerhort stort intresse for siffror
och ekonomi och valdes darfor till rollen som foretagets
ekonomichef. Felicia prioriterar i varje lage ordning, kvalitet
och noggrannhet och ar inte radd for utmaningar vilket ar
centrala egenskaper som kommer kravas 1 arbetet med
foretagets ekonomi. Hennes formaga att se ekonomiska
l6sningar ur nyanserade vinklar kommer bidra till att
Barnens Mat & Bak UF kan prestera en sund och positiv
ekonomi.



Morknocsundersekning

Skulle du vara intresserad av var tjanst? Vad du tycker skulle vara viktigast att ditt/
dina barn fick lara sig kring matlagning

och bakning?

® J: Nej

@ Hur de olika koksredskapen anvands

@ Att lira sig diska och hantering av mat enligt hygieniska princi

Lara sig hur man anvander sig av recept och tillagar en maltid
tw) S O

Annat

I var marknadsundersokning har vi tillfragat 100 personer inom var malgrupp, alltsa
foraldrar med barn i aldern 7-11. Marknadsundersékningen visar att det finns en stor
efterfragan pa var tjanst da 90% av de tillfragade svarade att de var intresserade av tjansten
vi erbjuder. Detta tyder pa att marknaden for var tjanst ar véldigt stor. Nagot annat vi kunde
tolka fran var marknadsundersokning var att att det efterfragas en komplett tjanst gallande
matlagning och bakning. Nar vi fragade vad foraldrarna tyckte var viktigast att barnen fick
lara sig inom detta omrade var resultatet namligen relativt varierande. Darfor har vi 1 vara
kurser valt att inkludera samtliga moment av de svarsalternativ som gavs 1 denna fraga.

Kunder

Malgruppen som vart foretag har valt att
rikta sig till ar barn i aldrarna 7-11 ar. De
vi vander oss mot 1 var marknadsforing ar
dock framst barnens foraldrar da det ar
dessa som koper var tjanst. Vi vander oss
framst mot personer 1 nordvastra Skane da
kurserna kommer att hallas 1 Helsingborg
men det finns givetvis mojlighet for barn
att delta oavsett var de bor. Var idealkund
ar ett aktivt barn som gillar att delta 1
aktiviteter och som ar ute efter att fa traffa
nya kompisar.

Konkurrenter

Inom det geografiska omradet som vi riktar
oss mot finns det valdigt fa och sma aktorer
som har en liknande affarsidé. Detta gor oss
unika pa marknaden men vi moter dock en
hel del indirekta konkurrenter 1 form av
foretag och foreningar som erbjuder kurser
och aktiviteter for barn. For att méta dessa
konkurrenter kommer vi belysa att genom
deltagande 1 vara kurser investerar de 1 att
lara sig kunskaper som kommer vara av
vasentlig betydelse 1 det framtida vuxna
livet.



Referensmarknadsfering

Den mest vasentliga delen av var marknadsforing bygger pa referensmarknadsforing,
Genom att barn som deltagit pa var kurs, eller deras fordldrar, berattar vidare om var
tjanst till deras kompisar kommer det namligen 6ppnas upp stora mojligheter for
potentiella kunder. For att kunna generera denna effektiva marknadsforing galler det att
vi alltid haller hog kvalitet pa vara kurser sa att kunderna blir nojda.

Internefplattformor

Som en del av var marknadsforing kommer vi anvanda oss av sociala medier sa som
facebook, instagram och twitter. P4 var facebooksida kommer vi bland annat uppdatera
om aktuella kampanjer men det kommer ocksa finnas mojlighet att folja vart dagliga
arbete inom foretaget for att skapa en mer personlig kontakt till kunderna. En viktig del
av de internetplattformar vi kommer att anvanda oss av ar ocksa en egen hemsida. Pa
var hemsida kommer vi pa ett tydligt satt kunna kommunicera var foretagsprofil och
informera om fordelarna med var tjanst.

Genom att inte vara radda for att kontakta tidningar och beritta om vart foretag
kommer vi skapa oss goda forutsattningar for att bli uppmarksammade 1 media. Pa detta
satt kommer vi vacka intresse for vart foretag pa ett kostnadsfritt men effektfullt satt.

Genom att delta pa olika massor och event far vi chans till one-to-one marketing. Pa sa
satt kommer vi kunna satta kunden 1 centrum och anpassa kommunikationen vilket
skapar en personlig kontakt. Med hjélp av “Word of mouth” kan vart budskap och var
affarsidé sedan spridas vidare. Vi far da stor genomslagskraft vilket leder till en 6kad
kunskap om vart varumarke som 1 sin tur kan leda till nya kunder.

For att nd ut till var malgrupp maste vi befinna oss pa de stallen dar denna finns. Darfor
kommer vi bland annat satta upp annonser och dela ut flyers pa lokala skolor samt
idrottsforeningar dar barngrupper ar en del av verksamheten.

Vid kurstillfallena kommer varje deltagande att erhalla ett forklade med var logga som
de sedan far ta med hem. Nar barnen sedan anviander dessa dair hemma och de har
nagon pa besok kommer vart varumarke att exponeras vilket 6ppnar for nya kunder.
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- Unga och nytankande - Litet startkapital
entreprenorer - Begransad tid att arbeta
- Pedagogiska och erfarna med foretaget
som kursledare 7
- Malinriktade

- Konkurrenskraftigt pris
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- Utveckla verksamhetens koncept - Foretag med liknande tjanst

- Stor kundkrets - Okant varumarke

- Mgjlighet till fler kurser vid - Hard indirekt konkurrens
anstallning av personal - Lagkonjunktur - {4 som

- Okat intresse for matlagning och prioriterar extraaktiviteter

bakning 1 samhallet
- Expandera till att erbjuda kurser
1 fler stader

Hur ska vi bemsta vira svagheter och hot?

Genom samarbetspartners sa som Lagmark kan vi undvika stora utgiftsposter som
exempelvis lokalhyra och pa sa satt fa kapital over till andra saker som kan
generera ett mervarde for var tjanst. Med en tjanst av hog kvalité skapar vi oss
goda forutsattningar for referensmarknadsforing som ar bade gratis och effektivt.
For att motverka svagheten att vi har begransad tid att arbeta med foretaget pa
grund av 6vriga studier galler det att vi alltid planerar val och tar ansvar for det var
och en atar sig.

Att vi ar unga ser vi som en fordel vi kan anvanda oss av for att bemota foretag
med liknande tjanster. Detta da var unga alder gor att aldersspannet mellan oss och
barnen inte ar sa stort och pa sa satt kan en nara och personlig kontakt skapas. I
vara strategier har vi tidigare beskrivit hur vi ska lyckas ta oss over troskeln
angaende att vi har ett okdnt varumarke. I avsnittet om konkurrenter har vi ocksa
beskrivit hur vi ska ta oss forbi vara indirekta konkurrenter. For att ta oss forbi
hindret som en lagkonjunktur kan generera kommer vi vara noga med att
poangtera alla de fordelar som var janst kan medfora.
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-0 % av alla kunder ska vora néida
-Gélj for minst 3000 kr/ménad
-Utveckla vért ledarskop

Ett av de mal som vi satt upp for det
kommande verksamhetsaret ar att
skapa ett starkt varumarke vilket
kommer matas av 1 form av hur
nojda vara kunder ar. Darfor stravar
vi efter att 90 % av alla vara kunder
ska vara nojda med kopet av var
yjanst. V1 har aven satt upp ett
forsaljningsmal pa att sdlja for minst
3000 kr 1 manaden. Detta for att vi
ska kunna uppna en stabil och
vinstdrivande ekonomi. Slutligen har
vl aven satt upp som mal att utveckla
vart ledarskap for att vi ska kunna
driva foretaget pa ett effektivare sitt.

"Framadngsfokforn for ol
mogj or - forberedelse”

Morgan Freerman

S

/‘ JFor att kunna na de mal som vi satt upp kravs noggrann

planering och ett gediget arbete. En av vara strategier {or att
kunna skapa ett starkt varumarke ar att vi ska anvanda oss av
en frekvent, aktiv och kreativ marknadsforing. Detta kommer
hjalpa oss att vacka uppmarksamhet kring vart foretag men for
att skapa ett starkt varumarke ar det sedan oerhort viktigt att
kunderna ar nojda med upplevelsen kring kopet av var tjanst.
For att vi ska kunna uppna detta ar det darfor viktigt att vi ar
trevliga, flexibla och tillmétesgaende 1 var kontakt med
kunderna. Vi inom personalen skall dessutom kontinuerligt
deltaga 1 matlagningskurser sjilva for att standarden pa var
tjanst ska kunna haélla sa hog kvalité som maojligt.

2. Genom att bygga upp ett starkt varumarke kommer vi 6ka

var omsattning och darmed ocksa ha goda forutsattningar for
att kunna uppna vart forsaljningsmal. For att kunna prestera
en vinstdrivande och stabil ekonomi ar det dessutom viktigt att
vi kontinuerligt f6ljer upp vara resultat for att kunna
genomfora eventuella justeringar i vara budgetar.

3 JFor att kunna utveckla vart ledarskap kommer vi inom

foretaget lagga stor vikt vid att hela tiden strava efter att ha en
oppen kommunikation samt vara lyhorda for varandras idéer
och asikter. P4 sa satt kan vi lara av varandra och darmed ta
nya steg 1 var utveckling,
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Intikter
Forsaljning!

Forsaljning massa

S:a intakter

Kostnader
Varukostnad forkladen?
Varukostnad mat*
Resor
Tryckmaterial
Vepa

Missa

Massavegift
Hemsida
Kontorsmaterial
Ovriga kostnader
Registrering

S:a kostnader

Arets Resultat

Ingaende behallning

Inbetalningar
Externt riskkapital
Internt riskkapital
Forsaljning

Forsdljning massa

P

IVK + rorelsekostnader + onskad vinst / antal kurser * antal
barn per kurs = Pris/kursdeltagande

33 000
4 000
7000 8950 + 11550 + 10000/ 11*10 = 277kr/kursdeltagande
Nar vi bestamde priset for var tjanst tog vi aven hjalp av en
marknadsundersokning som vi gjort och har kommit fram till
340 riset 300ke/kurstillfalle.
5500
1 600
2 500 N
9500 'Viestimerar en forsaljning pa 11 kurser med 10 barn a 300 kr.
2000 2Utdelning till styrelsens medlemmar enligt beslut i foretagets
1000 bolagsordning
500 3110 st forkladen a 30 kr till barn, 3 st forkladen a 50 kr till
450 foretagets medlemmar.
700  *Vi beraknar matkostnader pa 500kr/kurs a 11 kurser
300
20500 |\
TI=TK
16500 300 * q = 20500 ---> NPy, = 69 kursdeltagande
Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Mayj
0 3250 500 5500 7 300 7 700 11600 16 200
3 000
600

3000 6 000 3000 3000 6 000 6 000 6 000

2000 1 000 1 000

S:a inbetalningar

3600 3000 8 000 3000 3000 6 000 7 000 7 000

Utbetalningar

Eget uttag? 16 500
Externt riskkapital 3000
Internt riskkapital 600
Varuinkép forkladen 1 650 1 800

Varuinkép mat 500 1 000 500 500 1 000 1 000 1 000
Resor 300 300 1 000
Tryckmaterial 300 600 600 1 000

Vepa 2500

Massa 1 000 500 500
Missavegift 500 500
Hemsida 500

Kontorsmaterial 50 200 200

Ovriga kostnader 100 100 100 100 100 100 100
Registrering 300

S:a utbetalningar 350 5750 3000 1 200 2600 2100 2400 23200
Utgaende behallning 3250 500 5500 7 300 7700 11600 16200 0
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Vi ser utvecklingsmojligheten och potentialen som mycket stor for Barnens Mat

& Bak UF och har darfor planer pa att aven efter UF-arets slut fortsatta med
foretagets verksamhet.

Under vart forsta verksamhetsar ligger fokus pa att skapa ett starkt varumarke och
starka kundrelationer. Darefter vill vi etablera oss 1 fler stader och sprida oss runt
om 1 Skane for att sedan kunna ta oss in pa marknaden 1 6vriga Sverige. |
samband med att vi expanderar oss till allt fler stader vill vi ocksa utvidga vart
koncept och ha mer att erbjuda till vara kunder. Vi har bland annat planer pa att
aven erbjuda personliga privatkurser inom matlagning och bakning 1 hemmet.
Dessutom har vi ocksa tankar pa att 1 framtiden utoka var malgrupp till att inte
endast rikta oss till barn, utan aven till ungdomar. Vi stravar alltid efter att utveckla
foretaget och ser sammanfattningsvis pa verksamhetens framtid med ljusa 6gon.
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Stort fock fill véra rédgivare!

Hans Nelson - Hans driver en framgangsrik reklambyra och har tidigare varit
ordforande for Helsingborgs marknadsforing. Med dessa erfarenheter kan Hans ge
oss ovarderlig radgivning angdende marknadsforing.

Stephan Rurfors - Som auktoriserad revisor och regionchef pa BDO ger
Stephan oss matnyttiga tips kring var ekonomi.

Johanna Westman - Johanna arbetar som TV-kock for SV'T och arrangerar
dessutom matlagningskurser for barn 1 Stockholm. Johanna bidrar med tips, idéer

och erfarenheter inom det omradet som var tjanst beror.

Anna Léwegren - Anna drev tidigare Bakelicious UF och bidrar med sina
erfarenheter av UF-foretagande.

Vi vill ocksa tacka var UF-larare Chris Hansson for all hjalp och inspiration.

| samorbete e Lagmark
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lagmark

Honnoh Stih Felicia Adelstam Borgmon Ninefte Hansson

Verkstéllande direktor & Art Director ~ Ekonomichef Marknad- & forsdljningschef

Helsingborg, 14/11-2013 19



