VIss’re du aftt en liten plastbit pd 50 gram kan radda ditt live
Med en vanlig bils halvljus fdngas reflektioner frén en reflex
upp pda 125 meter. En person utan reflex blir normalt sett sedd
forst nar denne befinner sig 20-30 meter ifr&n bilen.

Enligt berdkningar, som Vag och Trafikinstitutet (VTl) redovisat
minskar skaderisken for gdngtrafikanter med 25 % under
morker om man anvander reflex.

Att béra eller inte bdra reflex kan alltsé vara skillnaden mellan
liv och dod.

Trots detta gdr varje dag tusentals mdnniskor utan reflex. "Det
ar sé& kr&ngligt” séger mdanga. Vii UCMe UF tycker detta dr en
ddlig ursékt och darfér skapade vi Flexis.

UCMe UF och Flexis — for en sékrare trafikmiljé fér allal

Vision

UCMe UF stravar efter att skapa en tryggare vardag for
fotgdngare och minska osékerheten for bilister, genom en
hogre standard pd reflexer.

Affarsidé

UCMe UF arbetar fér en sdkrare trafikmiljo for fotgdngare,
genom att bedriva férsdlining av en egentillverkad

reflex. Med vart engagemang vill vi géra mdanniskor
uppmdarksamma pd betydelsen av att synas i trafiken, i
synnerhet I&dg- och mellanstadiebarn.

Produktbeskrivning

For att ett foretag ska kunna existera behdver man ha
n&gon form av tjdnst eller produkt som man kan erbjuda
sina kunder. VAr produkt, Flexis, bestdr av fyra olika delar.
Dessa delar ar en gjuten plastform (en s.k. jojo), en hard
rund reflex, ett snére med tillhnbérande metallfider och
en kldmma. Tillsammans skapar de en enkelhanterlig
och effektiv livforsakring for dig som géngtrafikant - de
skapar reflexen Flexis. Tanken med Flexis ar att man pd&
etft enkelt satt ska kunna reglera ldngden pd snéret ddr
reflexen sitter fast. Detta gor att reflexen kan anpassas fill
anvandarens langd vilket gor att den blir sGkrare; for enligt
undersdkningar ska en reflex hdnga ungefdr 25 cm over
marken (Vagverket).

Vi anvander oss av en egendesignad s.k. jojo. MAnga
kénner nog igen en liknande anordning fran liftkortshdllare.
Det &r denna som kan reglera ldngden pd snéret tack vare
den inbyggda spdarren.

Flexis unika design bygger p& en helt ny designad éppning
som gor att linan kan reglas. Oppningen, ddr linan 1&per ut,
ar utformad som s& atft den smalnar av mot ena sidan, vilket
gor att om man fér snéret in mot den smala sidan sé kilas
sndret fast. "Jojon™ &r 50 mm i diameter och har en végg
som &r 5 mm bred. Den &r gjuten i termoplast och bestdr av
tvd delar som man satter samman med fyra stycken 2 mm

ldnga piggar.
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Sjalva reflexen ar en rund hérd standardreflex och é@r 60 mm i diameter. Den dar transparent o0

och SIS-mdarkt.

Snéret och stalfigdern ar viktiga for att anordningen ska fungera. Snéret och stélfjadern gdr
parallellt med varandra i en spiral och sitter inuti platsjojon. Néar man drar ut snéret spdnns
fiadern vilket gor att den dari eft IGdge for att automatiskt dra upp snoret igen.

P& "jojon" sitter det en kldmma. Den dr till fér att man ska kunna sétta fast anordningen pd
jackan eller i byxan. KIdmman &r skonsam for tyger d& den inte har ndgra vassa kanter som
skulle kunna géra hdl och forstéra tyget ddr den sitter.

Produktens lansering berdknas ske under v. 51, lagom fill jul.

Produktion och Inkop

Flexis ska vara av god kvalité, funktionell design och erbjudas fill ett rimligt pris.
D4 Flexis bestdr av fyra separata delar som vi kdper in frdn fyra olika féretag, har vi valt att
montera ihop Flexis sjalva for att hdlla ner kostnaderna.

Flexis produceras och fillverkas i flera

faser. Féretaget PDS i Skara tillverkar en
gjutform som ligger till grund fér var "jojo™.
Gjutformen skickas sedan vidare fill en
formsprutningsskola i Backa. Dar gjuter

de en prototyp &t oss. Ar vi ndjda med
resultatet producerar skolan fler exemplar
av "jojon". Snéret képs in frdn Nysta Garn

& Textil. Féretaget Spiros AB sponsrar oss
med klockfjadern. Den SIS-mdarkta reflexen
produceras i Finland men sdljs av eft svenskt
foretag som vi kdper in ifrdn. Som tidigare
namnt fullbordas fillverkningsprocessen med
egenmontering.

D4 tillverkningen av en Flexis ér en
omfattande process och det &r manga
leverantérer inblandande sé ligger
leveranstiden pd tre till fyra veckor.

Priset for en Flexis berdknas bli 50 kronor.

L Maria Berghadll
| 18 &r, Inkdps- och
Produktionsansvarig

Marias frémsta egenskaper ar hennes
positiva aftityd och resultatinriktade
installning. Hennes dnskan &r att féretaget
skall f& mottaga eftt pris i nGgot av
tavlingsmomenten samt att hon skall
utvecklas som person.

PDS Formsprutnningsskolan
Prototyp & Massproduktion
form skapas (minst 300st/géng)

Far tilloaks
prototypen

/y Leverenastid; 3-4 veckor

Skickar ritning

“WdMe
* Skickar ritning till PDS
* Far tillbaka ett inkdp...
* Betalar leverantérerna
* Montering

Joakim Ahligren
18 &r, Produktansvarig

=Ju

Joakim @r en kreativ och resultatinriktad
person med en envis vilja och installning
i det han gér. Hans mal under dret &r
att férst och frémst ha roligt och att
dstadkomma en god sammanhdalining.
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Arbetsgdng ( N )
Inledningsvis var vér produktidé en s.k. islaska. Men efter en mangd telefonsamtal fick vi dock
reda pd att flaskan skulle bli svér, och framfér allt, alldeles for dyr att tillverka. Darfér kom vi
dverens om att byta idé. Efter en genomgdéng av mangd olika gamla idéer fastnade vi till slut

for en reflex med reglerbart snore.

Sedan félide en Idng diskussion om rollférdelningen, vilket inte var helt problemfritt, men vi

enades och s& var féretaget UCMe UF bildat.

Var férsta arbetsuppgift blev att fundera éver en mdjlig konstruktion pé reflexen. Genom en
grundlig efterforskning kom vi fram fill den modell vi ansdg passa bdst.

Den tekniska 16sningen med en spdrr var dock inte fullbordad och darfor besodkte vi KTH som
hjGlpte oss med den tekniska I&sningen av spdrranordningen.

Harefter satte viigdng att leta leverantdrer som kunde tillverka var produkt. Problem

vi har haft under arbetets g&ng har varit att samordna en fungerande kommunikation

och faststalla féretagets mdl. Nu har vi dock koordinerat oss och inlett arbetet med en
kommunikationsstruktur. Vi har d& f&tt en klarare bild av véra mdal och har bérjat arbeta for att
né dessa.

Organisation

UCMe UF bestdr av tio personer, sex tiejer och fyra
killar, som alla ar delagare i féretaget.

Vi har valt att likna vér organisation vid en reflex
inom en pyramid ddr kunden star dverst. Detta dr en
organisk organisation, ddr vi arbetar i projekiform.

Kund

Marknad — Férsiljning

Olika personer leder olika projekt, beroende / \ / \
pd vilken roll de har i féretaget. Modellen visar
en kommunikation dér arbetet inom respektive Ekonomi —  Produkt —  Adm.
ansvarsomrade direkt berérs och sammanldnkas av de . ,
B\g’:?oogér oss till en enhetlig organisation vars p s
Handledare VD — Personal Rédgivare

samarbete préglas av effektivitet och tat
kommunikation. Varje individs personlighet och arbete
reflekterar och pdverkar gruppens resultat. Bara for att man ar ansvarig for ett visst omréde
betyder inte det att man endast arbetar med just det omrddet. Detta innebdr t.ex. att alla
medlemmar ska hjdlpa till i monteringsprocessen, att en personalansvarig kan hjélpa till med
designen och att administratéren kan sélja produkter osv.

VD, personalansvarig och administratdr har vi valt att ha i mitten av organisationsschemat.
Dessa roller ar en ldnk mellan alla medlemmar eftersom vi ar ett férhdllandevis stort féretag.
De bilir fill stor hjdlp att férmedla information till samtliga roller. For att bibehdlla en bra
kommunikationsstruktur och veta hur arbetet f6r varje medlem fortléper har vi regeloundna
moten. DAr gdr viigenom vilket arbete som behdvs goéras och hur dagsldget ser ut.

DA det dr mycket som ar nytt och osdkert s&
kan en radgivare vara till stor hjdlp dd en sddan
har erfarenhet. Darfér har UCMe UF valt att ha
tre rGdgivare, Peter Fugelstad som varit egen
féretagare, Anna Winberg, Marketing Program
Manager pd Hewlett Packard, samt Jonna Zahn
Weijmers som har egna erfarenheter av att driva
ett UF-féretag. Genom Peter och Anna kan vi

" Carin Lundgren
18 ér,
Verkstallande Direktdr

f& bra réd eftersom de bdda har erfarenheter Carin ser med sin sociala kompetens och
frdn ndringslivet. Vi kan genom Jonna f& ménga motiverande férmaga till s& att saker
bra tips eftersom hon precis som viingick i ett och ting blir gjorda. Vid terminens slut
foretag med tio personer i forra drets UF-foretag hoppas hon f& svar p& hur rollen passat
Contribution. Om vi far problem och omedelbart henne och hon vill &ven utvecklas som
behodver hjdlp sd finns alltid vér handledare, mdanniska.

Michael Lindquist, till hands.



Marknadssituation

Behov
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De fyra senaste éGren (2000-2003) har i snitt 40 fotgdngare forolyckats i frafiken och 225 skadats
svart enligt Vagverkets statistik. Av dessa olyckor har 40% intraffat nér det varit morkt (www.ntf.

se).

Det lattaste sattet att gardera sig mot en s&dan olycka &r att bara reflex. Enligt NTF:s forskning
blir reflexens effekt battre ju ndrmre marken den hdnger, men med vanliga reflexer har du

ingen mojlighet att justera héjden den hdanger i.

Darfor valde vi att ta fram Flexis, en produkt som gér det bekvémare fér kunden att bdra reflex

och som dessutom d&r ett sdkrare alternativ.

Marknadsundersokning

For att f& fram uppgifter om hur omfattande anvandningen av reflexer ar, varfér ménga
mdanniskor valjer att ej bdra reflex, samt vilkka som faktiskt bar reflex genomférde vi en

marknadsundersdkning.

| faltundersdkningen deltog 179 slumpmdssigt utvalda personer i alla dldrar, frén olika férorter

i Stockholm. Dessa deltagare intervjuade vi muntligt efter frdgor vi sammanstdllt i en enkat.

Av deltagarna i vér undersékning bar totalt 28% reflex. Den vanligaste anledningen fill aft
fotgdngare inte bdr en hdngande reflex ér att de gldmmer det eller inte tanker p& det, en
anledning som 40% av de intervjuade uppgav. 32% tyckte att konstruktionen p& den h&dngande
reflexen gor den jobbig att bdra och darfér bdr de inte reflex.

Bar du reflex?e

Malgrupp

Varfér bar du ej reflex?

Jag glémmer
40%

Det &r krangligt
32%

Genom undersdkningen fick vi fram en antydan p& att var stérsta kundgrupp kan komma att
vara kvinnor mellan 30-39 d& dessa dar de som i storst utstrdckning bdr reflex och kdper reflex. Av
dessa bdr inte mindre dn 67% reflex och 72% av dem har kopt en reflex inom en femarsperiod.
Halften av de kvinnor mellan 30-39 som inte bdr reflex véljer att inte géra det dd de tycker att

konstruktionen &r besvarlig.

Flexis &r en produkt fér alla, men med
utgdngspunkt frén resultatet av var
marknadsundersdkning definierar vi

var primarmalgrupp som den yngre
medeldldersmamman. Hon dr den som kdper
Flexis.

Inledningsvis segmenterar vi oss geografiskt och
satsar p& de yngre medeldldersmammorna

i Storstockholm med tonvikt pd Huddinge
kommun. Gar forsaliningen mot denna malgrupp
bra planerar vi att utdka forsaljningen till andra
kommuner runt Stockholm.

g 'ﬂgs fie Ek
= - [sofie
EA <k

17 ér,
r-'éh \

Marknadsforingsansvarig
Sofie &r en ambitids person som gillar
utmaningar. Av éret hoppas hon f& en
gedigen erfarenhet av féretagande saval
som marknadsforing. Vidare hoppas hon
pd att nd framgdng i tavlingsmomenten.
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Den yngre medeldldersmamman &ar mellan 30-39 &r gammal och har minst ett barn i .
I&gstadiedlder. Hon &r vad Bertil Bjérkman (ur "Skulle du véga anstdlla dig sjalve”) skulle kalla

en "Andersson”, dvs. en trygghetssékande person som dvervager ldnge innan hon beslutar sig

for att kdpa ndgot. Hon kdper séllan saker, men ndr hon gér det férsékrar hon sig om atft hon

kopt det som allra bést passar hennes behov.

En andra malgrupp dr storre foretag. Dessa foretag kdper Flexis for att anvanda som

"give-away" fill personal och kunder, med syfte att starka sin Corporate Image eftersom nér de
kdper Flexis istallet for vanliga reflexer visar personal och kunder att féretaget ér ména om sin
personal och sina kunder och vill att de ska ha det allra bésta in i minsta detal].

D4 vi anser att i synnerhet barn bér bdra reflex kommer vara medvetenhetskampanijer
huvudsakligen rikta sig till en tredje mdlgrupp, 1dg- och mellanstadiebarn. | vér undersékning

bar endast 18% av barnen i grundskoledldern reflex.

Konkurrenter

Reflexmarknaden dr ingen omfattande marknad. Fé& féretag i Sverige inriktar sig pd forsdlining
av reflexer. De flesta reflexkonsumenterna i var marknadsundersékning uppger dock Apoteket
som den vanligaste inkdpsplatsen.

Alla nedanstdende foéretag dér direkta konkurrenter.
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Vi ser att sdkerhetstdnkandet har 6kat, detta p& grund av en rad olika faktorer sGsom
konsekvent marknadsféring som ar direkt eller indirekt relaterat till reflexers betydelse i
samhdllet. Enligt NTF (Nationalféreningen for frafikskerhetens frfémjande) ar andelen
trafikolyckor som infraffar vid morker hela 40 % och att trafikolyckorna fortsatter att 6ka,
vilket har lett fill kad medvetenhet. Sdkerhetstdnkandet dr dndd inte en frend, enligt oss.
Det @rinte s& att man forr aldrig ténkt pd sékerheten och att det dr ett nytt fenomen, utan
medvetenheten om sdkerheten har dkat den sista tiden, vilket vi ser som en positiv sak. Bland
annat har NTF uppmdrksammat detta och darfér har de sjalva ocksé borjat trycka upp
reflexer. Aven Vagverket hari dagarna tryckt upp drygt 85000 reflexer som man ska ge till PRO
pensiondrer.

SWOT - analys
For att analysera féretaget och omvarlden har vi gjort en SWOT - analys.

Styrkor Svagheter

e Vierbjuder en nyutvecklad och e Eftersom var produkt ar nyutvecklad kan
egentillverkad produkt. den bli dyr aftt fillverka.

e Vi ar tio unika individer som vagar synas. e Viharinte mdjlighet att arbeta med
Vi &runga, engagerade, nyfikna, kritiska foretaget pd heltid.
och ambitidsa. e Vihar smd& ekonomiska resurser att réra oss
Vi har alla 1&st féretagsekonomi A och B. med vilket kan bli en svarighet eftersom

e Majoriteten av féretaget |Gser var tillverkningskostnad av produkten ér
marknadsféring under verksamhetsdret. jaGmforelsevis hdga.

e Viharen hel del anvindbara kontakter e Vidralla tio mycket olika individer och
utanfor féretagets dorrar. detta kan |att skapa konflikter oss emellan.

Hot Mojligheter

e Ensnarlik produktien billigare e Viharen stor kundgrupp eftersom
och enklare modell finns redan pd produkten ar av betydelse fér allas
marknaden vilket kan géra det svart for sdkerhet.
oss att f& bra respons pé Flexis. e Vikan gora oss kinda pd marknaden

e Eftersom vi &runga och arbetar med genom mdassor och skolkampanier.
dettai skolan kan féretag komma aft ta e | framtiden har vi mojlighet att utéka var
oss pA& mindre allvar. kundgrupp genom fler produkter.

e Eftersom viinte har rdd att ta patent pd e Viser ocksé& mojligheten att samarbeta
var produkt finns risken att n&dgot féretag med trafikskolor, férsdkringsbolag, polisen
kopierar var idé. och hjalporganisationer.

Pontus mar bra ndr ménniskorna i hans
ndrhet trivs och ar glada. Hans mal med
dret ar att genom en stark laganda och
bergfast sammanhdlining né framgdng
med foretaget och att vinna den
nationella mdassan.
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Huvudmal fér verksamhetsaret o
UCMe UF:s priméara mal ar att vid slutet av verksamhetsdret visa upp en vinst, for att kunna ge
utdelning till vdra riskkapitaldgare.

Delmdl under verksamhetsaret
e Vart framsta forsaliningsmal ar att salja 700 reflexer.
e Viplanerar att bdrja sdlja mot privatpersoner och minst fyra féretag.
e Vivill géra mdanniskor uppmdrksamma p& betydelsen av att synas i trafiken och béra
reflex.
e Vil gbra Flexis kand inom var malgrupp, forst och frémst i Huddinge och Storstockholm.
e Vivill delta pd den nationella méssan men dven den internationella mdassan i Oslo.
e Attviska ldra oss s& mycket som majligt om att starta och driva ett féretag.

Strategiskt mal

Eftersom vi dr ett UF foretag kommer vér verksamhet att avvecklas ndsta &r men om vi skulle se
var verksamhet under en femdarsperiod ser vi dessa mal som uppndeliga;

Med var vinst vill vi utdka vér kundgrupp genom ett bredare sortiment av reflextyper. Sjélvfallet
vill vi att s& mdanga som majligt ser pd var produkt som ndgot sjdlvklart som har stor betydelse
for manniskans sékerhet. Vart féretag ska forknippas med sdkerhet samt synlighet.

Strategier

Genom aftt utféra en EFl-analys kom vi fram till att Flexis bdr pd saval gripbara som ogripbara
skillnader. Det som gor Flexis unik ér att den erbjuder kunden en stérre grad av bekvamlighet
och sékerhet an ndgon annan reflex.

Vi vill positionera in oss som eft fdretag med en produkt i mellanprisiige men ocksd med en ny
funktion. For att differentiera oss frdn konkurrenterna ska vi betona var unika produkt i form av
dess funktfionalitet och design.

Marknad & Forsdljning

Ett nystartat foretag stdter alltid pd problematik, en av dessa dr att skaffa nya kunder.
Olika kunder behdver dessutom attraheras pd olika vis.

Marknadsforing mot foretag

Mot féretagen i var kunddatabas kommer vi att arbeta med relationsmarknadsféring, genom
att félja upp deras inkdp. Detta dé vi vill skapa en stabil och I&dngvarig relation med dessa
kunder.

Skolkampanjer
De skolkampanijer vi tankt genomféra ser vi bdde som ett marknadsforingstillfélle saval som

ett forsdliningstillfalle. Under dessa fillfdllen ska vi méta I1dg- och mellanstadiebarn, samt deras
foraldrar, och informera om vikten av att béra reflex. Dessutom ska vi anordna sma tavlingar foér
barnen ddr de kan vinna en reflex. N&r de vinner en Flexis, snarare an fér en reflex, ser de Flexis
som ndgonting mer an en reflex, det &r ndgot de

vunnit fér att de varit duktiga. ' — ]
Under dessa skolbesdk delar vi ut 3 Ricky Dhillon
informationsblad fill barnen med saker de bér 18 &r, Marknadsféring,
komma ih&g om reflexer och reflexanvéndning. r ¢ | Layout och Grafisk

P& dessa blad ska man ocksd l&tt kunna o Kommunikation
uppfatta var logotype och web-adress. Innan vi

kommer till skolan ska vi be rektorn pd respektive Ricky &r en resultatinriktad, m&medveten
skola annonsera ut i skolans veckobrev att vi person som alltid gor sitt yttersta nér det
ska komma. Detta fér att férdldrarna ska ha gdller som mest. Hans mal for éret ar att
uppfattat atft vi finns och att vi bedriver dessa utveckla sitt sinne fér design och layout
kampanjer, &ven om de inte har tid att komma och att utvecklas som person.

under vér kampan.
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Marknadsféring mot den priméra malgruppen o0

Vi kommer att arbeta mycket med massmarknadsféring mot den yngre medeldldersmamman i’
form av trycksaker (produktbroschyr, foretagsbroschyr, flyers, visitkort) och hemsida.

Trycksaker - ar viktiga vid lanseringen av produkten for att skapa uppmdrksamhet bdade for
féretaget och for produkten. Detta hade vi tankt géra genom att tillverka broschyrer med kort
information om Ung Féretagsamhet, UCMe UF och Idngre avsnitt om trafiksGkerhet och Flexis.
Dessa ska delas ut p& de mdassor vi medverkar i, under andra sdljtillféllen och sjalvfallet under
skolkampanjerna dé de pd ett bra satt presenterar féretaget, beskriver var produkt samt,
berattar hur vi kan kontaktas for ytterligare information. Trycksakerna kommer att besté av
visitkort, broschyrer, flyers mm.

Hemsida - En vdlfungerande och professionell hemsida &r ett mycket bra alternativ for att nd ut
till vara intressenter pd ett enkelt och effektivt satt till en rimlig kostnadsnivd. Hemsidan kommer
atft ha tvé olika sektioner; en designad for barn och en fér vuxna eftersom dessa har olika
behov.

Samarbetspartners

UCMe UF har ingdtt i ett samarbetsavtal med Lansférsékringar Stockholm.

| utbyte mot att de sponsrar oss med kapital fill framstdliningen av en prototyp har vi lovat
att trycka deras logotyp pd alla broschyrer, flyers och affischer vi fillverkar. Vidare ska

vi i var produktbeskrivning som féljer med i férpackningen till Flexis informera Gven om
Lansférsakringar.

Corporate Image

UCMe UF ér valdigt ména om vilket budskap vi som féretag ger ut. Vi ska vara ett kompetent
foretag som man kan lita pd och som kunder kdnner utrattar ndgot bra. Fér att starka
Corporate Image har vi valt att skénka en krona av varje sdld Flexis till Riksforbundet for trafik-
och polioskadade. Detta dr en rérelse som ligger i enlighet med det vi stdr fér och en rérelse
som vi anser utrattar négot bra.

Logotyp

Logotypen bestdr av féretagets namn samt smé prickar

vilka skall férestdalla var produkt Flexis som symboliserar

funktionalitet och sdkerhet. Det finns en enkelhet i (X X ) .

formen av prickarna vilket fungerar utmdarkt som kontrast ® ® l ' I I I
mot tyngden i namnet. Det lite mer stela i namnet ®

uppldses genom denna motreaktion. Typsnittet ér you see me

speciellt utvalt med sin moderna och tydliga utstraining
for att symbolisera enkelhet och sékerhet.

Orange farg ansdgs passa bdst eftersom den sticker ut pd ett bra och stiligt sétt. Den orangea
fargen syns, vilket &r precis vad vi efterstrdvar med var produkt och féretagsprofil. Logotypen
gdr att anvénda i flera format vilket gor att det ar 1att att applicera i olika rapporter, montrar,
broschyrer och trycksaker.

Forsaljning

UCMe UF har tva sdljkérer med fem personer i Stela Strbac _
vardera kd&r. Den ena vander sig till privatkunder 18 ar, Forsdljiningsansvarig-
och den andra till féretag. Foretagskunder

F&r UCMe UF ar personlig forsaljning av hogsta

prioritering dels for att vi pd s& satt kan f& kunden Stela vill f& saker att handa. Hon dr

att kdnna sig frygg och séker med sitt kdp. Dels best@dmd, envis och driftig. Hennes mall

kan diverse information ges vid den tidpunkten dr att férst och framst gé sé 1dngt som

om sA dnskas. majligt i de olika tavlingsmomenten. Av

dret vill f& en inblick hur man startar upp
och driver eft féretag.
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Under vintertid kommer var reflex att vara mest anvandbar f6r kunden, foljaktligen

ar det dd vi planerar att ha flest forsaliningstillfélien. Julmarknader som anordnas i
Storstockholm ser vi som ett stort forsaljningstillfalle dd det &r mestadels familjer som
besdker dessa marknader. P& s& satt f&r vi mojlighet att mota séval barn som yngre
medleldldersmammor.

Vi kommer éven att utnytija tillféllet att

bedriva forsdlining pd& mdassor dar vi nér

en betydligt bredare malgrupp. Mdssor Marknader '
ar ett bra tillfalle for oss att knyta nya ~

kundkontakter och komma i kontakt

med personer fr&n ndringslivet som kan . Mossor
vara infresserade av eft samarbete. '

Vi far dven mojlighet att demonstrera ~

var produkt och ge mer gedigen

information till kunden. ’

Forsaljningsprocess

UCMe UF vander sig direkt till féretag och erbjuder Féretags-Flexis, en Flexis med
féretagslogotyp som kan anvéndas som "give-aways”. Vi kommer inte att kunna kontakta
foretagen pd samma satt som privatkunder, dvs. pd& mdassor, marknader och liknande, dessutom
far ménga storre foretag mangder av erbjudande varje vecka. For att vart erbjudande ska
urskiljas frdn mangden vdljer vi dd att ta hjdlp av AIDAS-modellen. Genom att forst skapa
uppmdarksamhet pd& ett annorlunda sétt vacker vi intresse hos kunden.

A — Aftention — skapar vi ndr vi skickar ut ett kuvert i vilket det ligger en sonderslagen reflex. |
kuvertet medfdljer ett brev dar vi presenterar var verksamhet.

| — Interest — vacker det bifogade brevet ddr vi presenterar den nyutvecklade reflexen och
uppmdarksammar att det finns en mer funktionell reflex p& marknaden. Vi férklarar Gven att
foretagen far mojlighet att trycka sin logotyp pé reflexerna.

D - Desire — framkallas av aft vi tar kontakt via telefon och bokar ett méte med féretaget fér att
p& bdsta satt presentera var produkt. Med hjdlp av var unika sdliférmdga évertygar vi féretagen
om att detta forstarker deras Corporate Image och éven dr ett medel for marknadsféring dd
deras logotyp syns pd reflexen och visar att de bryr sig.

A — Action — nér kunden gér en bestdlining och ovanstdende punkter har lett till en énskad affdr.
S - Satisfaction — uppnds ndr reflexen med féretagets logotyp blir ett effektivt medel for
marknadsféring.

Vid stérre bestdliningar av "Féretags-Flexis” kommer vi att erbjuda mangdrabatt.

Stephanie Grammenidis
17 ér,
Forsdljningsansvarig-
Privatkunder

Med sin positivitet och charm har
Stephanie 1&tt for att knyta nya kontakter.
Stephanie hoppas pd ett kul &r med ett
framgdngsrikt resultat for foretaget samt
aven f& reda pd hur ett forséliningsansvar
inom ett féretag passar henne.
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Aktivitetsplan 2004 - 2005

Bolagsordning formuleras

—lWdMmeoe o o

Dec

Feb

Mar

Apr

Maj

Registrerig av UCMe UF

Marknadsundersékning

Radgivarméte med Peter Fugelstad,ndringslivsrddgivare

Féretagsrapporteringsmote

Info. Kvall fér &k 9, Sjddalsgymnasiet, Huddinge

Affdrsplan

R&dgivarméte med Anna Winberg néringslivsradgivare

R&dgivarméte med Jonna Zahn Weijmers, UF-rddgivare

Pressreleaser

Lokal UF-mé&ssa

Leverantérer klara

Prototyp klar

Lansering av Flexis

Hemsida

Julmarknader

Skolkampanijer

Deldrsrapport

Kontakta féretag, eventuellt skapa samarbete med dessa

Regionala UF-mdssan

Férsalining pd Huddinge Torget

Eventuell rabattkampanj vid oséld varulager

Arsredovisning

Bolagsstdmma

Nationella mé&ssan

Avveckling av féretaget

Denna aktivitetsplan ger oss en insyn pd hur vart verksamhetsdr i stora drag kommer att se ut.

Den &r dven eft hjdlpmedel for oss aft se ndr saker och fing ska ske. Vi har valt att ha
foretagsrapporteringsmoten varje manad for att féretaget ska f& en val fungerande

kommunikation.

Annika @r en ordningsam och
vdlstrukturerad person. Hennes frémsta
Onskan ar en god kommunikation och

Annika Sjoblom
18 &r, Administrator

sammanhdlining inom féretaget, samt att

utvecklas som person.
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Ekonomi

Finansiering

wm

Den stérsta ekonomiska utmaningen for UCMe UF &r finansieringen av féretagets verksamhet.
Vi har beréknat kapitalbehovet fill 21 000 kronor innan vi uppndr ett positivt kassafldde frén den
ordinarie verksamheten. Detta kapitalbehov kommer delvis att tdckas genom férsdljining av
riskkapital fill maxbeloppet 10 000 kronor. Utav detta belopp kommer féretagets medlemmar,
som bekant ar fio till antalet, att képa riskkapitalsedlar fill ett varde av 250 kronor vardera, vilket
ocksd det @r det hogsta filldtna beloppet. Utdver detta forvantar vi oss att erhdlla 5 000 kronor i
sponsring frén ett storre forsdkringsbolag, se marknadsdelen.

For att tjdina ihop till det resterande beloppet, 6 000 kronor (inklusive moms), kommer vi att
servera fika vid eft flertal fillféllen under hosten.

Resultatbudget Likviditefsbudgei
o Inbetalningar Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj
Intakter Belopp kr Varuférsalining 5000kr | 10000 kr| 10000 kr| 6000kr| 3000kr| 1000k
Varuforsalining 28 000 Ovrig férséljning’ 3000 kr| 3000 kr
Ovrig forsdlining' 4800 Sponsing’ 5000 ks
Ing&ende moms® 20 kr 100 kr | 3 640 kr 80kr| 1225kr 80 kr 80 kr
Sponsring? 5000 Riskkapital 2500 kr| 7500 kr
Summa ink':'lkfer 37 800 Summa inbetalningar 2500 kr | 10520 kr [ 13100 kr | 13 640 kr | 10080 kr| 7225 kr| 3080 kr| 1080 kr
Utbetalningar
Kostnader Varuinkép 7 500 kr 5625 kr
Utgdende moms?® 600 kr| 1600kr| 2000kr| 2000kr| 1200 kr 600 kr
Varuinkdp 10 500 Gjutform 10000 kr
Léner 2970 Léner 308kr| 231kr| 154kr|  231kr| 308kr| 231kr| 308kr| 308k
Skattert 308kr| 231kr| 154kr| 231kr| 308kr| 231kr| 308kr
Sociala avgifter 1188 Marknadsféring 300kr| 400kr| 200kr| 300kr| 200kr| 200kr| 400k
Morknodsféring 1 600 Forsaliningskostnader 100 kr 200 kr 100 kr 100 kr 100 kr 100 kr 300 kr
e s Gavor® 700 kr
Forsaliningskostnader 800 Forsakingar 300k
Gavor 700 Ovriga kostnader 100kr| 100kr| 100kr| 100kr| 100kr| 100kr| 100kr| 100K
Férsakringar 300 Summa utbetalningar 708kr| 1039kr[19185kr| 2385kr| 8664kr| 2939kr| 2139kr| 2716 kr
Avskrivningar’ 2 666 Ménadens balans 1792kr| 9481 kr| -6085kr[ 11255kr| 1416kr| 4286kr| 941 kr| -1 636 kr
~ - Ing&ende behdlinin Okr| 1792kr| 11273 k| 5188kr| 16 443kr| 17859 kr| 22 145 kr | 23 086 kr
Ovrlgo kostnader 720 Uizéende behéllnini 1792kr| 11273 kr| 5188 kr |16 443 kr | 17 859 kr | 22 145 kr | 23 086 kr | 21 450 kr
Summa kostnader 21 444
1- Fikaservering
2- Ett storre forsékringsbolag kommer att sponsra UCme UF for att synas i
Resultat 16 356 samband med vér produkt
3- Moms pd 25% redovisas i undervisningssyfte
4- Ldneskatt p& 30% och Arbetsgivaravgifter pd 40% redovisas i
undervisningssyfte
5- 1 kr per sald reflex ska i samband med avvecklingen av féretaget skénkas till
Break even valgdérande andamdal

En utrdkning av break even-punkten
visar att vimaste sdlja fler n 410 pro-  r&kenskapsar vélier vi att géra avskrivning fér en fredjedel av utgiften.

dukter for att g& i vinst.

A5 000 kr

6- Arbetsgivaravgift pd& 40% redovisas i undervisningssyfte
7- Utgiften for gjutformen skrivs av under tre &r. Med hénsyn till féretagets brutna

ook H Intdkter

25 000kr
20M0kr

——Fasta kostnader

—Totala kasmoder

Johan Hallberg

118 &r, Ekonomiansvarig

25 000 kr

20000 kr

15000 kr

10 000 kr

Johan ar en analytisk och intelligent

S 000 kr

person. Hans mdal under éret ér att 1dra
sig s& mycket som majligt, sGvdl inom

kr - T T

0O 100 200 300 400 SO0 &00 OO =200 M

Antal s&lda

det ekonomiska omrddet som i livet som

1000 a
féretagare.
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Johan Hallberg, Annika Sj(‘jblom,
Ekonomiansvarig Administrator
Joakim Algren, Carin Lundgren, Pontus Malmberg,
VD Personalansvarig

Produktansvarig

Ricky Dhillon, Stela Strbac, '

Grafisk Kommunikation Forsdljningsansvarig -

och Layout Foretagskunder
Stephanie Grammenidis, Sofie Ek, Maria Berghdll,
Forsaliningsansvarig - Marknadsféringsansvarig Inképs- och
Privatkunder Produktionsansvarig

Michael Lindquist,
Handledare
2004-11-01
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