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- LISTEN TO THE BOSS

Attvara student i dagens samhille dr inte det lattaste.
Ekonomiska problem ér ett stort hinder for minga
studenter vilket medfor att minga tvingas leva snalt
och ohilsosamt, trots bidrag fran staten.

Detta dr nagot som vi i Your Benefits UF kan
relatera till dd vi sjélva ér studenter. Vi dr medvetna
om att detta dr ett problem som inte endast har en
16sning, men att vir idé kan underlitta en stor del av
studentens vardag och ge positiva foljder i slutindan.

Vart foretag arbetar for att ta fram unika forméaner
for studenter i Helsingborgs stad tillsammans med
samarbetspartners som kommer besta av olika
butiker, restauranger, kaféer och utestillen. Detta
for att underlitta och forbittra studenternas
situation i dagens samhille, men éven for att 6ppna
upp Helsingborg stad for nya 6gon, nya viljor och
nya mojligheter.

Med en stark och tydlig afféirsidé, ett ambitiost team
och tre viljor som inte vill ndgot annat én att lyckas,
kommer Your Benefits UF tillfredsstilla manga

studenters behov.
FELICIA NELLHAG,
VERKSTALLANDE DIREKTOR
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YOUR BENEFITS

UF ERBJUDER VIA

SAMARBETE MED
ETABLERADE FORETAG |

HELSINGBORGS STAD,
ETT FORMANSKORT
SOM GYNNAR STUDENTEN
SAMT KUNDEN.”

MISSION VISION

Var mission iir att underliitta vardagen Vér vision dr att majoriteten av studenter i
ckonomiskt for studenter i Helsingborgs Helsingborgs stad inte ska tvingas till atha en
stad genom unika forméaner, som dven sd pass pressad budget som mdnga har i
gynnar vira kunder. dagsliget. Studenter, som évriga i vart

samhiille, forgjénar att ha mojlighet till att roa
sig, leva hillsosamt samt att vara lyckliga.

LEDSTJARNOR
- VALMAENDE - PERSONLIGT - TRYGGHET
Vira formaner underlittar Vi har valt acc inrikta oss pa Vianser att det dr otroligt
vardagen ekonomiskt for enbart studenter och kunder i viktigt att vara kunder och
studenter i Helsingborgs stad, Helsingborgs stad. Detta for att studenter kéinner sig trygga
vilket gor att de inom en snar vira studenter ska fi ett mer tillsammans med oss. Detta
framtid forhoppningsvis har personligt och unikt intryck uppfyller vi genom att skapa
firre ekonomiska problem och samt for att kunder i kontrakt med vira kunder som
dirmed rad dll ett mer Helsingborgs stad ska ha garanterar ett stabilt samarbete
hilsosamt liv, bide psykiskt mojlighet att gora ett tydligare med oss under sex manader,
och fysiskt. intryck i samhillet. alternativt en bestimd period.
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ORGANISATION

L

EMELIE GLAD
EKONOMIANSVARIG

Som ekonomiansvarig krivs det
att man har ett sinne for siffror,
ett 6ga for ekonomiska
strukturer och ett intresse for
att leda foretaget framat.
Denna roll passar Emelie som
handen i handsken. Skapa
budgetar, bokfora och skriva
fakturor dr ndgra av de sakerna
som ingar i Emelies arbete som
ckonomiansvarigi Your

Benefits UF.

Med egenskaper som
mélmedveten och ambitios &r
hon en oerhort viktig tillgang 1
vart foretag. Hon tar sitt ansvar
vid alla dllfillen, vilket medfor
att saker och ting alltid blir
gjorda i Emelies sillskap. Da
hon ér en person med ett stort
hjérta, ligger hon alltid ner sin
sjdl i foretaget, allt for att vi ska
lyckas, trivas tillsammans och
didrmed utvecklas tillsammans.

MARCUS HAMMARLUND
ART DIRECTOR

Marcus ér en ambitios person
som tillfor ett flertal bra
faktorer till vart foretag med en
positiv instillning jamnt och
standigt. Han sliter hart for atc
lyckas med sitt arbete och ger
inte upp forrin allt ir perfekt.
Han dr dven véldigt kreativ och
har ett 6ga for stil.

Tack vare Marcus kunskaper
och intresse for grafisk design
tilldelades han rollen som Art
Director for Your Benefits UF.
Visitkort, medlemskort,
logotyp, webbplats och design
av affirsplan ér bara nigra av de
saker som Marcus utformat for
vart foretag.

FELICIA NELLHAG
VD, MARKNADSANSVARIG

Felicia dr en person som alltid
vill lyckas och gor dérfor
ingenting halvhjirtat. Hon har
formdgan att bade ge och ta
feedback, vilket driver bade
foretaget och individen framt.
Vii Your Benefits UF anser
diremot att rollen som
verkstillande direktor inte ska
overglinsa de andrarollerna,
utan att man istillet ska lyckas
tillsammans med hjilp av
varandra.

Utover verkstillande direktor,
besitter Felicia &ven rollen som
marknadsansvarig, vilket
innebér att hon hjilper
foretaget att analysera
marknaden, samt ta de beslut
som hon anser gynna foretagets
kunder och didrmed foretaget
pé biista sitt.
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SwoT

40

Vir storsta styrka ér att var malgrupp bestdr av studenter. I dagens samhille
dr intresset av att hjilpa studenter vildigt stort och det &r manga av vara
potentiella samarbetspartners som uppoffrar mycket for att friimja studenter.

Your Benefits UF ér endast etablerat i Helsingborg stad, vilket skapar en
relativt liten kundgrupp for oss.

Vi har inte samma majlighet att skapa samarbete med lika stora foretag som
andra reella foretag har, detta endast eftersom som vi dr ett ny-etablerat UF-
foretag som existerar knappt ett ar.

Viinriktar oss pa studenter i endast Helsingborgs stad, men en majlighet vi
har i framtiden &r att expandera vir kundkrets. Genom att satsa pa
nirliggande kommuner kan vart foretag vixa innu mer.

Vi ér inte ensamma p& marknaden med att erbjuda studentrabatter. Vara tvi
storsta konkurrenter dr Mecenat och Studentrabatter som bada ér etablerade
i hela Sverige.

MAL

Vart mél som foretag dr att fa hundra procent nojda studenter och kunder. Vivill dven fa kunskap for hur

man startar upp och driver ett foretag, som vi senare i livet kommer att ha nytta av.

KORTSIKTIGA

» LANGSIKTIGA

- Att skapa samarbete med minst tio foretag. - Forbittra studenters ekonomiska
- Na ut till majoriteten av Helsingborgs situation i samhéllet.
studenter. - Vidga vyerna for vira samarbetspartners i

- Att ha ett givande informationsmote. Helsingborgs stad.

- Att fi minst trehundra medlemmar.
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AFFARSMODELL

VI ARBETAR FOR ATT TA FRAM UNIKA
FORMANER | HELSINGBORGS STAD
FOR STUDENTER. VAR FRAMSTA
MALGRUPP AR STUDENTER MELLAN
16-24 AR. DET ENDA SOM KRAVS
FOR ATT TA DEL AV DESSA
FORMANER AR ATT BLI MEDLEM HOS
0ss. DETTA GORS VIA VAR
HEMSIDA, PA VART
INFORMATIONSMOTE, PA MASSOR
ELLER VIA PERSONLIGT BEMOTANDE.
| SAMBAND MED DETTA ERHALLER
DU ETT MEDLEMSKORT SOM SEDAN
VISAS UPP HOS UTVALDA BUTIKER,
RESTAURANGER, KAFEER OCH
UTESTALLEN | HELSINGBORGS STAD.
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MARKNADSFORING

Your Benefits UF har valt atct marknadsfora Sociala medier kommer ocksé att vara en
sig via affischer med information om stor del av viir marknadsforing, dd vi
foretaget som sitts upp och sprids pa alla kommer att ha en Facebook-sida som
gymnasieskolor i Helsingborg. Vi kommer uppdateras kontinuerligt. Vi har dven en
diven att delta pa olika massor under vart webbsida dir all information om vért
verksamhetsér, dir vi har mojlighet till att foretag framgar.

marknadsfora vért foretag och vérva fler
medlemmar. Syns man inte, {inns man inte.

”IF SAVING MONEY IS WRONG,
| DON’T WANT TO BE RIGHT.”
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KUNDER

Vira kunder, samarbetspartners, bestir av
butiker, restauranger, kaféer och
utestiillen i Helsingborg stad. Tillsammans
med dem ska vi locka sd minga studenter
som mojligt, i dldern 16-24 ér.

I Helsingborgs stad finns det
uppskattningsvis 16 000 personer i
aldern 16-24 ar. Majoriteten av dessa
studerar och dr darfor vara potentiella
medlemmar.

Vart mél ér att skapa samarbete med minst
tio kunder.

KONKURRENTER

Vira storsta konkurrenter ir Mecenat och
Studentrabatter. De ér tva foretag som
ocksd inriktar sig pa rabatter for studenter.
Det som gor oss unika ér att de har hela
Sverige som marknad till skillnad frén oss,
som endast har Helsingborgs stad. Det ir
positivt ur vart perspektiv da det dr ett
personligt intryck vi vill formedla, genom
att inrikta oss pa en mindre kundgrupp.
Detta kommer vi att anviinda som ett
hjilpmedel for framgang, d& det kriivs att vi
arbetar hart for att formedla det riitta
intrycket till vara kunder.

MARKNADS-
UNDERSOKNING

Vi utformade tva fragor som vi ansag var
viktiga for vart foretag, som vi sedan stillde
till studenter i dldrarna 16-24 ar som var
medvetna om vért affirskoncept. Dessa
fragor besvarades sedan av sammanlagt 78
personer via en marknadsundersokning
online. Syftet var att fa fram hur stor
efterfragan var hos vira potentiella kunder,
for att sedan avgora om var affirsidé var
ndgot att satsa pa.

SKULLE DU VARA INTRESSERAD
AV ATT BLI MEDLEM HOS OSS?

BRUKAR DU UTNYTTJA OLIKA
FI.__.IRM;&NER SOM GES TILL DIG?

L
F i
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MARKNADEN

YOUR BENEFITS UF MARKNAD
AR INTE GEOGRAFISKT STOR,
DETTA DA VI HAR VALT ATT
SPECIFICERA OSS PA STUDENTER
OCH KUNDER INOM
HELSINGBORG STAD. VALET AV
MARKNADEN BASERADES PA ATT
VI VILLE FORMEDLA ETT
PERSONLIGT OCH SERIOST
INTRYCK SA ATT STUDENTERNAS,
SAMT KUNDERNAS INTRESSE
LATTARE SKULLE FANGAS UPP.
EN MARKNAD SOM INTE AR
GEOGRAFISKT STOR BETYDER
INTE | ALLA LAGEN MINDRE
ARBETE, | VART FALL
TVARTEMOT. VAR POTENTIELLA
MARKNAD BESTAR AV OERHORT
MANGA STUDENTER OCH
FORETAG, MED MANGA OLIKA
INTRESSEN OCH ASIKTER VILKET
MEDFEBR ATT DET KRAVS HART
ARBETE SAMT STARK VILJA FOR
ATT LYCKAS.
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INTAKTER
FORSALJNING
FORSALJNING MASSOR
SPONSRING

SUMMA INTAKTER

KOSTNADER
VARUINKOP MASSOR
RESOR

VISITKORT
MEDLEMSKORT
MARKNADSFORING
WEBBPLATS

MASSOR OCH MONTER
REGISTRERING
OVRIGA KOSTNADER

SUMMA KOSTNADER

PERIODENS RESULTAT

INGAENDE BEHALLNING

INBETALNINGAR
EXTERNT RISKKAPITAL
INTERNT RISKKAPITAL
FORSALJUNING'
FORSALJUNING MASSOR
SPONSRING

SUMMA INBETALNINGAR

UTBETALNINGAR
EGET UTTAG?
VARUINKOP MASSOR
RESOR

VISITKORT
MEDLEMSKORT
MARKNADSFUORING
WEBBPLATS

MASSOR OCH MONTER
EXTERNT RISKKAPITAL
INTERNT RISKKAPITAL
REGISTRERING
OVRIGA KOSTNADER
SUMMA UTBETALNINGAR

UTGAENDE BEHALLNING

RESULTATBUDGET

1 SEPTEMBER 2013 -

30 0oo
S 0oo
4 300

39 300

2000

800

800

3 0oo

400

800

2600

300

1 000

11 700

27 600

15 JuNI 2014

Your Benefits UF erbjuder studenter ett medlemskap som
ir helt gratis. Detta innebér att vi inte far nagra inkomster
fran vara medlemmar. Istillet har vi valt att ta en avgift ifran
vara samarbetspartners, det vill siga butikerna,
restaurangerna, kaféerna och utestillena som vi samarbetar
med. Detta dr en engéngsavgift som vi far in i samband med
att de skapar samarbete med oss och borjar erbjuda vara
kunder forméner. Avgiften skiljer sig fran véra olika
samarbetspartners och dr nagot som vi gemensamt kommer
fram till. Vianser att det &r viktigt att bada parterna r nojda
med beslutet som tas i slutiindan.

LIKVIDITETSBUDGET

SEP OoKkT

250
250

300

300 S00

300

300

500

Nov DEC JAN FEB MAR APR MAauy JUuN
SO0 =1050 20050 30650 30450 29 250 29 750 29 550
1 250
S00
20 000 10 o0oo
3 0oo 2 000
3 000 1 000
4 750 23 000 11 OO0 2 000
27600
S0o0 500 1 000
400 400
800
3000
200 200 400
200 100 100 100 100 100 100
2 000 300 300
1500
750
300 100 100 100 300 100
6300 1900 400 200 1 200 1500 200 29950
—1050 20050 30650 30450 29 25029 750 29 550

'Var forsiljning uppstdr i samband med samarbetsavtal med butiker, restauranger, kaféer och utestillen. Prissumman dr individuell
for varje samarbetspartner och bestims tillsammans mellan de bada parterna.

2 Precis som vi bestimde i bolagsordningen § 11 s kommer utdelningen av vinsten fordelas jimnt mellan oss tre deliigare for

Your Benefits UF.
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TIDSPLAN

SEP OKT Nov DEc JAN FEB MAR APR MAJ JUN

AFFARSIDE

AFFARSPLAN

AVVECKLING

BOKFORING
BRAINSTORMING

HEMSIDA

INSAMLING AV RISKKAPITAL

KONTAKT MED ———

SAMARBETSPARTNERS
LocOo/ GRAFISK MANUAL
MARKNADSFORING
MARKNADSUNDERSBKNING
MAsSsOR

MOTE MED SWEDBANK |
MO8TE MED RADGIVARE — — —
VECKOMOTEN

o
ARSREDOVISNING r -

MAL & FRAMTID

Viért medlemskort kommer att gilla fran

STRATEGIER den 1 januari till den 30 juni, det vill siga

Vért frimsta mél ér att gora vare UF-ar dll sex manader. I nuléiget har vi inga specifika
nigot roligt och lirorikt. Samtidigt vill vi framtidsplaner. Istéllet har vi valt pd att

lyckas med vért foretag och i hundra kora stenhart under vart UF-ar, ha kul och

procent ndjda kunder. Kunskapen och lyckas bra. Dérefter far vi analysera och

erfarenheten efter detta &r ir det som utvirdera hur vart foretag gatt och utifran

MOLVerar oss. det bestimma om hur vi vill géra med vart

foretag i framtiden.
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"THE LACK OF

MONEY IS THE

ROOT OF ALL
EVIL.”

NMry Cpaalis (fod

MARI::LIS HAMMARLUND IFELICIA NELLHAG EMELIE GLAD
- Art Director - Verkstillande Direktor, - Ekonomiansvarig
Marknadsansvarig

YOUR BENEFITS UF r
Kolonigatan 4 ~ :’

263 33 Hoganis
yourbenefitsuf@gmail.com YOU R B ENEFITS

www.yourbenefits.nu



