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Produk Den 15de augusti begav jag mig mot Helsingborg. Det var en
vildigt varm sommardag och bussresan dit var fruktansvird. Jag

Erfarenheter skulle méta tva klasskompisar, vi skulle snacka om UF. UF
kindes sa langt borta for mig dé, vad skulle hinda? Skulle jag

Erfarenheter misslyckas, skulle jag lyckas? Tillsammans satte vi oss ner och

Affirsmodell bérjade prata, bolla ideér och la fram forslag. Jag kinde redan da
) att detta skulle bli nagot bra. Vi hade alla samma mal, samma
vilja, men med olika kvalitéer.

Gruppen Vi var bestimda med att det viktigaste var att gruppen skulle
Organisation fungera och att ifall nﬁgon skulle vilja ansluta till vart foretag
Réiélgivarc skulle vi 6verviga det tillsammans.

‘ Vi la upp planer, vi kom med forslag och detta gjorde att arbetet
Utveckling rivstartade — vi hade kommit iging.
Framtid Nu sitter jag hir, fem och en halv méanad senare och tittar tillbaka

pa allting vi har gjort. Det ir ganska otroligt hur vi gatt fran vilsna
elever med mycket snack och lite verkstad, till att vaga gora saker,
viga ga utanfor comfort-zonen och viga lita pa varandra. Vi har
inte bara lart kinna varandra pa det vinliga planet, utan dven det
affarsmissiga, nagot fa har gjort. Vi pa Culina sitter alltid laget
framfor jaget, i alla situationer och det ar en av de anledningarna
som har gjort att vi varit sa framgangsrika. Hade det inte varit for
Tildas drivkraft och passion hade vi kanske stannat och slappnat
av. Hade det inte varit £6r Paulinas sitt att fi alla att trivas, hitta
pa nya ideér och pushat oss hade vi kanske aldrig vagat ta steget.
Vi har haft vildigt manga motgangar som andra foretag inte har
haft. Jag ser dock aldrig motgangar som nagot daligt, vi tar oss
igenom dem och sedan lir vi oss av dem. Vi ldr oss att gora battre
och pa sa sitt har vart arbete succesivt blivit bittre och battre. Jag
ar sa otroligt stolt Gver att fa vara en del av detta foretag, detta
lag. Vi har alla samma mal framfoér oss, och vi kommer gora allt
tor att na dit.
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(4 The recipe for succes

Culina UF erbjuder via direktférsiljning, en multifunktionell
silikonskal som underlittar matlagningen f6r matglada
minniskor i Helsingborgsregionen. , ,




PRODUKTEN

Steamroastern 4r en innovativ losning pa
bekymmer som vara framtida kunder kan stota
pa under tillagning av mat. Det dr en multifunkt-
ionell silikonskal som inte bara gér maten godare
och krispigare, utan anvinds dven for att
minimera disken efter tillagningen. Dessutom
kan Culinas skdl anvindas som en snygg

upplaggningsskal tack vare den moderna
designen.
4 STEG
Formen och materialet dr det som gor allting
moijligt.

1. Du lagger i och forebereder den mat du

ska laga 1 ugn eller mikrovagsugn.

2. Du vecklar ihop skalen och sitter in den i
ugnen eller mikrovagsugnen.

3. Tack vare formen pa denna innovativa
produkt blir det en 6kad luftrotation som
ger maten mer krispighet och fantastisk
smak.

4. Nar maten dr klar tar du enkelt ut skélen
med maten, vecklar upp den och
serverar.

VARFOR CULINAS SKAL?

I dessa steg har man endast anvint en skal till
nagot man annars skulle anvint en férbered-
ningsskédl, en ungsfast form och ibland en
upplaggningsskal. Du kan saklart dta ur den om
det passar bittre. Den minskade disken dr dock
inte det vi 4r mest stolta Gver, utan det air
smaken som vi tycker dr den viktigaste anled-
ningen till att kopa just var produkt. I dagens
samhille dr tid en bristvara och tack vare det
ligger man inte ner tillrickligt med tid pa
matlagning och dirmed férloras en smakupple-
velse. Just den smakupplevelsen kan dgaren till
var innovativa skal fa tillbaka.
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Du kan laga din mat i bade mikrovagsugn och
vanlig ugn.

Enkel att diska da den kan diskas i diskmaskin

Skalen dr vildigt flexibel och dr dirfoér valdigt ldtt
att forvara.

Den tar inte at sig lukt eller smak vilket gor att
du kan anvinda den om och om igen.

Den kan stillas ut pa bordet direkt efter tillag-
ning da silikon inte blir sa varmt.

Ingenting klibbar fast 1 den da silikon dr halt vil-
ket gor tillagningen littare.
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2012-09-01
Ett samarbete med en leverantor fran
Kina inleds och férhandlingarna
startar.,

Vid detta tillfalle fick vi lira oss konsten att
férhandla. Efter méinga mail med var
leverantor fick vi ner priset oerhort mycket,
samt att minsta bestillning av antalet
produkter gick fran 2 000 till 500 stycken.
Detta lyckades vi med genom affarsmassigt
sprak och forslag till varfor detta var bra for

bada parter.

2012-09-18
En namnstrid inleds da ett annat UF-
foretag heter samma namn. Arendet
tas upp av VD f6r UF och vi pa Culina
far behalla vart namn.

Denna hindelse var en negativ tid f6r oss da
osikerheten om vi fick behalla vart namn
radde och arbetet stannade upp lite. Efter
manga samtal 6ver bdde telefon och med
radgivare slutade det med att vi fick behalla
vart namn. Hade vi bara gett med oss nagon
gang hade det resulterat i att vi inte hade
hetat Culina lingre. Nir vi fick reda pd att vi
fick behalla vart namn var lyckan total och
arbetet fortsatte i en otroligt snabb takt.

2012-10-17
Varorna skeppas fran Shanghai och
paborjar sin resa frin Kina till Malmé.

2012-11-20
Ett samarbete med TransAseco inleds
for att frakta vara varor fran Kopen-
hamn.

Detta har varit vart storsta bakslag hittills.
Inte nog med att produkterna blev forse-
nade tack vare att de fick lastas av i Dan-
mark for att sedan transporteras till
Goteborg sa fick vi sta for alla skeppskost-
nader vilket vi inte fatt reda pa i férhand.
Alla parter pekade finger 4t varandra och det
slutade med att vi fick sta far hela slutsum-
man, vilken var stérre dn transporten och
produkterna tillsammans. Tidsbristen var
dven ett faktum da vart storsta siljtillfille
nirmade sig och tack vare strul sa fick vi inte
vara produkter i tid till ProCivitas julmassa i
Helsingborg.

4 dagar senare var vi anmailda till ProCivitas
julmissa i Malmé och samma dag fick vi
vara produkter efter mycket slit och samtal.
Tack vare detta bakslag fick vi lira oss att ta
oss fran botten till toppen istillet for att bara
ge upp. Mycket fortvivlan och desperation
ridde, men vi tog oss ifrin det tillsammans,
som ett team.



2012-12-02
Klockan 13.00 drog julmissan i
Helsingborg igang och vi pa Culina
UF var sjilvklart pa plats. Médssan var
ett tillfalle for oss att lansera, men
dven att silja var produkt.
Kunderna strémmade in och vi fick
vildigt bra respons och intresse av var
produkt.

P.g.a. av att produkterna saknades anvinde vi
oss av demoexemplar fOr att sedan ta upp
bestallningar. Tack vare var forsaljningsteknik
fick vi trots allt salt langt 6ver férvintan.

2012-12-06
Julmissan i Malmé var for oss pa
Culina vir andra missa. Vid detta
laget hade vi rutinerna inne och allt
gick som smort.

2012-12-08
Detta idr f6r oss en milstolpe da det
var var foérsta aterkommande kund.
Detta gav oss inspiration och motivat-
ion da var produkt var sa uppskattad
att personen i fraga ville ha fler.

2012-12-31
Culina noterar en férsiljning pa
over 200 produkter under var férsta
manad som foretag.

2012-02-08 - framtiden
Forzamissan gar av stapeln den 8
februari och saklart dr Culina med f6r
att marknadsfora féretaget och triffa
potentiella kunder.

2012-03-13 - framtiden
Den regionala missan drar igang och
Culina, med sin monter 4r val
forberedda f6r vad som komma skall.
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Erbjudande = multifunktionel sk&l com
underlattar matlagningen

Kunder = privatpersoner

Kanaler = massor,
bdastaliningar via mejl
och webbplats

Intakter &
Kostnader
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SAMARBETE

Inom foretaget samarbetar vi mycket bra. Vi
har utvecklats otroligt mycket sedan starten
av foretaget dd vi nu ar ett starkt team som
kompletterar varandra och tar fram varand-
ras styrkor. Vi driver varandra framat och har
starka viljor att lyckas och forverkliga vara
hogt uppsatta mal. Alla har vi gitt fran
oerfarna elever till drivna entreprenorer med
stora drommar. Vi har alla samma starka vilja
att lyckas, och vara starka ledaregenskaper
priglar det dagliga samarbetet tillsammans.

Allt vi upplever inom entreprenorskap och
inom foretaget bidrar dagligen till ytterligare
utveckling. Vi finns alltid dar fér varandra
och hjalps at for att foretaget ska kunna bli
sa bra och framgingsrikt som mojligt.

For att halla samtliga medlemmar i foretaget
uppdaterade anvander vi oss mycket av
planering och utvirdering. Utvirderingen
anvander vi frimst till att plocka fram det
som gick bra och det som kunde gatt bittre.
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FRAN GRUPP TILL ETT TEAM

For oss pa Culina har utvecklingen till ett team
varit otroligt viktig. Pa vigen har vi tagit hjilp
av veckomoéten, gruppovningar, utvecklings-
samtal, feedback och teambuilding. Fér oss var
det vildigt viktigt att lira kdnna varandra och
respektera varandra som medarbetare. Vi har
lirt kinna varandras svagheter och styrkor som
vi tillsammans anvinder dagligen. Att ta tillvara
pa styrkor och férbittra svagheter har varit en
stor del av teambuildingarbetet. Tillsammans
har vi alla utvecklats och lirt av varandra. Vi
vet vad vi alla dr kapabla till och hur vi ska ta
oss dit. Nu nir vi blivit ett team sa gar allting
som pa rals.

Vi pa Culina ir effektiva, malinriktade och
drivna entreprendrer och det gor oss till
det perfekta teamet.




JOHANNA LILJEBLAD
VD/PRODUKTCHEF

Johanna har verkligen utvecklats 1 sitt
ledarskap under hostens giang. Hon har
antagit sin roll som foretagets VD med
bravur. Hon har stark vilja och 6verfor sin
motivation och drivkaft pa sina medarbetare,
vilket bidrar till en vildigt god stimning i
foretaget.

Hon har dven haft valdigt god kontakt med
var leverantor och nir det uppstitt problem
har hon tagit tag i dem och rett ut allt direkt.

TILDA MOBARG
EKONOMICHEF

Tilda fortsitter utvecklas inom foretaget och
individuellt. Tilda 4r viljestark och bidrar
med goda egenskaper till den gruppdyna-
miska processen. Hon har ett stort intresse
tor siffror och problemlsning som i sin tur
visar pa ett Iénsamt och hallbart foretagande.
Hon wvisar pa goda erfarenheter inom
ledarskap da hon utoévar gymnastik pa sin

PAULINA PETERSSON
MARKNADS-/FORSALININGSCHEF

Paulina idr vildigt man om sitt team och att
allt ska bli sa bra som maijligt. Detta har varit
valdigt positivt for den gruppen under forsta
delen av UF dret. Hon har ett stort intresse
av minniskor och relationer och haller god
kontakt med vart nitverk. Hon har dven
gjort ett utmirkt jobb gallande att ta kontakt
med foretag som vi kan utbyta tjanster med,
vilket har gynnat féretaget. Hon har gjort sitt
bista for att bevara foretagets goda rykte och
visa upp Culinas bista sida vid missor och
via marknadsforing.

fritid och trinar andra gymnaster. Dari-

genom vet hon precis hur man samarbetar
som ett team och bidrar till varandras

utveckling.
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FILIPPA PALSSON

Filippa dar en tidigare UF-foretagare frin
ProCivitas i Helsingborg. Tack vare hennes
erfarenhet ansiag vi att hon kunde vara till
stor hjilp vad giller import fran andra lander
samt problem som kan uppsta under UF.

CHRIS HANSSON

Chris Hansson, samtliga medlemmars UF-
coach pa ProCivitas Privata gymnasium 1
Helsingborg, ligger bakom manga av vara
virderingar inom  entreprendrskap  och
ledarskap i foretaget.

Han har lirt oss att om vi vagar sitta fotterna
utanfér comfort-zonen, kan vi komma hur
lingt som helst och forverkliga vara hogt
uppsatta mal.

Han har bidragit till att vi utvecklats otroligt
mycket inom saval foretaget som individuellt

Paunlina Petersson, Tilda Mobairy,
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Jobanna Liljeblad.

PER-OLOF LILJEBLAD

Per-Olof Liljeblad startade tillsammans med
sina tva kollegor foretaget Wiklundtrading
tér 10 ar sedan som har wvarit vildigt
framgangsrikt. De har bla. belonats med
arets foretag, har sammanlagt 10 anstillda
och omsatte forra dret ca. 73 000 000 kr.

Att ha en erfaren entreprendr som startat ett
framgangsrikt foretag dr for oss en perfekt
radgivare. Han har hjilpt oss mycket med
importfragor, samt kommit med vardefulla
rad.

ANDREAS RICHTER

Andreas Richter édr forsiljnings- och
marknadsdirektor pa Haldex, ett mycket
stort foretag som siljer fordonskomponenter
till hela virlden. Andreas har varit till stor
hjalp med sina goda rid om import, samt
marknadsforingsforslag. 7
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UTVECKLING INOM FORETAGET

Inom foretaget utvecklas vi hela tiden 1 savil
teamet som individuellt. Vi ser tydligt utveckl-
ingen som skett inom teamet och individuellt
under hostterminen. I foretaget ser vi eventu-
ella problem som utmaningar och vi tar lirdom
av vara misstag. Under den fortsatta utveckl-
ingen 1 foretagets kravs det delaktighet i bade
den personliga utvecklingen och teamutveckl-
ingen for att na de mal och resultat vi efter-
stravar.

Under den fortsatta utvecklingen planerar vi
att komma 1 kontakt med olika vilkinda
personer inom matlagning och dirigenom
marknadsfoéra oss pa bista mojliga satt. Vi
kommer dven att samarbeta med en aterforsal-
jare som saledes siljer produkten i butik i
centrala Helsingborg.

UTVECKLINGSVERKTYG

MASSOR: Att vara ute pa marknaden och

mota vara kunder har for oss varit utvecklande.
Ute pa missorna har vi fatt respons pa vart
arbete, produkt och forsiljning vilket har varit
till stor nytta. Vi har sedan tagit till oss
feedbacken och anvint oss av den for att
torbattra foretaget. Da vi traffat kunder har vi
aven upptickt en efterfragan av webbshop. Vi
kommer dirfér under varen uppritta en sidan.

VECKOMOTEN: 1 veckométena far vi i
foretaget tid till att reflektera Over den
foregiende veckan, vad vi gjort bra och vad
som kan forbattras. Hir far vi tillfdlle att savil
individuellt som inom teamet komma fram till
vad som ska goras infér nistkommande vecka
tor att kunna forbattra arbetet inom foretaget.

FEEDBACK: Vi arbetar med feedback for att

hela tiden ha en 6ppen dialog med varandra.
Vi ger varandra konstruktiv kritik f6r att bidra
till varandras utveckling. Vi har pa sa sitt fatt
varandra att vixa som individer, samtidigt som
vi har skapat tillit och fértroende i foretaget.

SAMARBETE MED LEVERANTORER

Under detta halvar har vi vuxit mycket inom
entreprenorskap och ledarskap vad giller att
kontakta  leverantorer och  uppratthalla
affirsrelationer.

I borjan av dret, i uppstarten av foretaget,
inledde vi ett samarbete med leverantéren ifran
Kina. Denna relation har vi lirt oss otroligt
mycket av vad giller leverantérer utomlands
och hur allt inom transport, frakt och tullavgif-
ter fungerar. Vi har lirt oss att det inte alltid
blir som forvintat, och hur vi agerar i sadana
situationer. Darf6r har vi varit noggranna med
att hela tiden halla bra koll pa vad f6r problem
som kan uppkomma nir man minst anar det.
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EXPANSION

Culina ska inte bara expandera geogra-
fiskt utan vi ska ocksa utoka wvart
sortiment och siledes hitta fler intres-
senter. Vi jobbar hart for att skapa oss
en sa bra framtid som mojligt, niagot
som vi allid kommer att ha med oss.
Efter UF dret kommer inte resan
stanna, utan tviartom. Vi ska fortsitta
utvecklas inom olika omriden som
existerar. Med Culina UF i bagaget har

vi ett ars erfarenheter med oss ut i

D arbetslivet.
RESPEKT

Vi ska bemota vara kunder med stor respekt.

HANDLINGSPLAN Vi ska alltid leverera produkterna pa det mest

effektiva sittet samtidigt som vi stidndigt
*  Forzamissan — 8/2 - 2013 kommer arbeta for att skona var miljo.

<>

* Uppritta samarbete med aterférsiljare —

1/2-2013 ETABLERING

Culina kan i framtiden dra nytta av silikonska-

* Regionala méssan —13/3 - 2013 lens enkla design. En design som underlittar
eventuella férindringar och sdledes har Culina
* Uppstart av webbshop —1/3 - 2013 en produkt som kan anpassas efter specifika
indamal. Hir anser vi att Culina har méjlighet-
* Deltai SM er under resten av UF-iret sivil ekonomiskt
som marknadsmissigt. Efter att vi etablerat oss
* Fitt silt samtliga produkter — 31/5 - 2013 pa marknaden planerar vi for eventuella

samarbeten med foretag som skulle kunna dra
nytta av var produkt och 6ka var forsiljning.
Det harda arbetet har att pagatt under den
forsta delen av aret, da vi organiserat varupro-
duktionen i Kina, samtidigt som vi etablerat
oss pa marknaden och lanserat produkten.

Culina pa julmidssan i Malmio.

ALL IN
Vir MISSION ir att genom Culina UF géra

matlagning mycket enklare och roligare i alla
hem. Vir produkt ska bidra till godare
matlagning 1 och utanfor ugn, samt att man
sparar tid och natur dé det blir mindte disk,
pa grund av skalens multifunktionalitet.

Var VISION ir att bli ett etablerat foretag

inom koksbranschen. Det ska vara till oss
alla mat fantaster ska vinda sig nir det séker
efter nya smarta l6sningar till sin matlagning.



Resultatrapport 1/9 - 31/12

3010 Férsaljning 11353
3016 Sponsring 7 660 Nyckeltal
Summa intakter 12013 Marginal i kronor

11353-5511=05842
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Marginal i procent
5842/ 11353*100=51,5%

4010 Varuinkép 13 709
4960 Férandring varulager -8 073 Vinstmarginal
4863,7 /11353 *100 = 42,8%
5940 Md@assor 140
. . Omsattni talld
6991 Registrering UF 300 1 ]rr;z% /n '3"S g %ng ‘
Summa kostnader 6076

Balansrapport 31/12

Varulager 8 073
Likvida medel 10 414
Summa tillgangar 18 487

Riskkapital 5550
Periodens resultat 12 937
Summa eget kapital och
skulder 18 487
Efterkalkyl december
styck dapris SEK tim anst tim/sdlj kr/sdljare
Budget 160 52| 8320 9 3 3 2773
Ufall| 201 56| 11353 9 3 3 3784
+ 41 4| 3033 0 0 0 1011

Som ser har enligt efterkalkylen sa har vi silt Over vara férvintningar, utan att antalet saljimmar
har 6kat. Detta har 1 sin tur bidragit till att omsittningen per anstilld har 6kat. Efterkalkylen visar
alltsa ett valdigt gott resultat.

10



kronor

—ZZO0OZ0OXMm

Prissattning

Under var lansering valde vi ett pris pa 69 kr. Vi valde dven att ha ett specialerbjudande for att
locka kunder och sitta fart pa forsiljningen. Erbjudandet var att man kunde kopa tva skalar for

99 kr och erbjudandet varade fran det att vi lanserade var produkt den 2 december till arsskiftet
2013.

Vi bestimde fran borjan att vi tyckte det var bra att ha ett pris pa under hundra kronor dé det
ska vara litt att kopa var produkt. Alla ska kidnna att de har rad, sa att vi far salt sa manga

produkter som mdjligt och snabbt etablerar oss pa marknaden.

Vi képte in vira skalar f6r ca 26 kr/st. inkl. frakt och tull. Vid ordinarie pris har vi darfér en
marginal pa 43 kr pa varje skal.

Under var forsta forsiljningsmanad har vi salt 201 produkter, varav ett fatal for 69 kr. Reste-
rande saldes via erbjudandet 2 f6r 99 kr.

Under var forsta forsiljningsmanad hade vi budgeterat att silja for 8 320 kr. Vi sdlde for 11 353
kr, vilket 4r 27 % 6ver budget.

RESULTATDIAGRAM

/ Fasta kostnader:
- registrering UF: 300 kr

/ - mdssor: 140 kr

Rorliga kostnader:

varuinkép: 5 511 kr

440/(56,3-27,4) = 15,2

S 1440 k
Nollpunkt / vmmd ]
/ Forsdljning st: 11 353/201 = 56,5
/ NPV:
/ 5511/201 = 27,4
0 5 10 15 20 25 30

produktionsvolym (antal enheter)

=== intakter =~ fast kostnad total kostnad
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