FORETAGSRAPPORT 2013 7

HOUSEBERG UF
SKANE
OACH: CHRIS HANSSON
RADGIVARE: ANDRE ASSARSSON - PRIME
HAKAN DAXBERG - CARLSSONS UR
EEEEEEEEEEEEEEEE S SERVERING

HOUSEBERG

AUTOMATIC




VD-RAPPORT

Jag, Victor Larsson kan som verkstdllande di-
rektor for Houseberg stolt presentera en pro-
dukt utéver det vanliga. Att vara armbandsur
ska spegla kvalitet och exklusivitet 4r ndgot som
vi lagger stor tyngd pa. For att vi ska kunna sla
igenom pa en sa pass stor marknad som klock-
branschen &r idag sa fokuserar vi pa att sticka
ut ur mangden. Vi erbjuder darfoér vara kunder
ett exklusivt armbandsur av hog kvalitet till ett
konkurrenskraftigt pris. Det finns ingen annan
pa marknaden som erbjuder sa hog standard till
ett sa lagt pris som vi. Darfor satsar vi pa att
bygga upp ett starkt varumdrke som vi sedan
kan bygga vidare pa i framtiden.

Under det forsta halvaret vi drivit Houseberg
har vi utvecklats oerhdrt mycket. Vi alla har ut-
format ett nytt tankesatt dar vi tar mer ansvar,
ar mer strukturerade och anvéander feedback-
teknik for att optimera vart arbete. Med det i
kombination med alla steg i UF-processen har vi
lyckats starta och driva ett vinstdrivande fore-
tag som har en mycket ljus framtid.

[ bérjan av UF-processen var vi valdigt optimist-
iska och trodde UF skulle bli latt och larorikt.
Men det visade sig snabbt att sa var inte fallet.

Bara efter nagon vecka i processen uppstod
svarigheter inom foretaget, en medlem hoppade
av och driver nu ett annat féretag. Det skedde
aven svarigheter med den finansiella biten,
uppsokandet av leverantor och avtal. Efter viss
motgang lyckades vi losa problemen och den
optimistiska synen fordndrades och en struktu-
rerad framforhallning vaxte.

Dar emot hade vi all ratt i att det skulle bli laro-
rikt. Vi har redan nu utvecklats oerhort mycket
och fatt hora fran andra hur mogna och fram-
forallt socialt begavade vi blivit med hjalp av
UF-processen.

Att vaga misslyckas ar ett av de storsta framste-
gen vi gjort. For att fd de erfarenheter som
kravs och kunna std bakom vara handlingar
maste vi vaga misslyckas for att sedan ta lardom
och lyckas.

Jag avslutar med ett citat fran John C. Maxwell.

“An entrepreneur must be big enough to
admit his mistakes, smart enough to profit
from them, and strong enough to correct

them.”

Helsingborg
2013-02-01
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OUR WAY TO SUCCESS

AFFARSIDE

Houseberg UF erbjuder exklusiva arm-
bandsur i fin kvalitet till ett formanligt
pris genom webbshop, aterforsiljare
samt massor for den stilmedvetna ska-
ningen.

VISION

Housebergs vision dr att bygga upp ett
starkt varumarke som speglar exklusivi-
tet och hog kvalitet. Vi ska expandera
vart sortiment av armbandsur for att i
framtiden kunna lansera market och
produkten vidare till norden och 6vriga
Europa. Som ett forsta steg mot var vis-
ion ska vi lansera vara armbandsur i de
exklusiva butikerna runt om i Skane och
sedan i Sverige. Utover sortimentet av
armbandsur har vi dven etablerat en
forsaljning av herraccessoarer pa mark-
naden, nagot vi ocksa ska sprida till en
storre marknad, allt i en enhetlig exklu-
siv stil.

MISSION

Housebergs mission ar att erbjuda da-
gens klockmarknad ett armbandsur av
hog kvalitet med mekaniskt automatur
till ett mer 6verkomligt pris. Vi ska gora
exklusiva klockor med automatur mer
lattillgangliga for kunderna, innefat-
tande bade pris och tillganglighet.

LEDSTJARNOR
KVALITET

Kvalitet ar den framsta ledstjarnan. Vart
varumarke genomsyras av detta ord och
likasd vart arbete. I Houseberg innebar
kvalitet noggrannhet, exakthet och att
overtraffa kundernas férvantningar.

-PRESTIGE

Det ar valdigt viktigt for oss pa House-
berg att vi kan sta for och kdnna oss
stolta dver var produkt och vart bolag.
Detta kommer vi sedan fora vidare till
vara kunder och fa de att kdnna stolthet
Oover att bara ett armbandsur med va-
rumarket Houseberg runt sin handled.

-GLAD]JE

Det ar viktigt for oss att gladjen i
Houseberg aterfinns hos vara kunder.
Gladjen ska finnas i alla led genom or-
ganisation en ut till kunderna. Fran
forsta detaljerna i produktionen till hur
vi behandlar vara kunder, till att kunden
bar vart armbandsur med ett stort le-
ende pa lapparna.




ONLY THE BEST IS GOOD ENOUGH

HOUSEBERG AUTOMATIC

Vid framtagningen av vart armbandsur
har vi inte sparat in pa nagot. House-
bergs klockor har alla de egenskaper
och fordelar man kan 6nska sig. Samti-
digt erbjuder vi betydligt battre kvalitet
och funktion med hansyn till det 6ver-
komliga priset. Det blir helt enkelt det
basta av tva varldar.

Armbandsuret innehaller ett mekaniskt
automatur vilket innebar att klockan
drivs av dynamisk rorelse och aktivitet.
Inuti finns en tyngd som roterar vid ro-
relse och skruvar upp urverket, med
andra ord "laddas” klockan sa linge du
anvander den. Dirmed behdvs inget
batteri. Automaturet har en gangreserv
pa 48 timmar vilket innebar att du kan
lagga ifrdn dig den dver natten utan att
urverket stannar.

En repa pa glaset kan vara ett stort
storningsmoment. Detta kommer vi
eliminera genom att utrusta arm-
bandsuret med safirglas, som dr ett av
marknadens mest reptaliga glas.

Klockan erbjuds med bade metall- och
laderlank och bada har ett sa kallat fja-
rilsspanne. Normalt blir en laderlank
valdigt uppsliten efter daglig anvand-
ning, men med ett fjarilsspanne mini-
meras detta slitage och forlanger dar-
med ladrets livsldngd. Housebergs
klockor har alla 10 ATM/100 meter vil-
ket gor att man kan bada med uret, utan
att oroa sig for att vatten ska ldcka in.

Da vi endast tillverkar 49 armbandsur
kommer varje urverk att numreras. Ef-
tersom undersidan av klockan dr av sa-
firglas ser man urverket dar det ar in-
graverat “nr 1 of 49”, "nr 2 of 49” och sa
vidare. Ett armbandsur i sig ar inte
unikt eftersom det redan finns ett stort
urval pad marknaden. Vi pa Houseberg
erbjuder istillet unika egenskaper sa

som kvalitet i kombination med o6ver-
komligt pris. Vi kompenserar konkur-
renters svagheter och tillgodoser beho-
vet som finns pa marknaden.

[ skrivande stund finns inte den fardig-
stallda klockan pa plats, men prototyp
nummer tva kommer att anldnda inom
de ndrmaste veckorna. Trots detta har
vi redan nu fatt fyra forbestallningar
genom att ha representerat vart foretag
pa diverse foretagsevent.

HOUSEBERG ACCESSORIES

Utdver vart Automatic-sortiment med
armbandsur siljs dven herraccessoarer
under rubriken "Accessories”. De pro-
dukter som sdljs i skrivande stund ar
sex olika modeller av flugor. Flugorna ar
tillverkade i 70 % koreanskt silke samt
30 % polyester som ger flugorna en mer
strukturerad och elegant form. An s&
lange har vi salt 45 stycken flugor. For
att oka intresset for Houseberg kommer
fler produkter som bland annat slipsar,
scarfar och manschettknappar finnas i
vart sortiment inom kort.

PRISSATTNING

Vi har med hansyn till kvalitet, funktion
och kvantitet varderat klockan tillsam-
mans med Hakan Daxberg som arbetar
pa Carlsons Ur i Helsingborg. Klockorna
kommer siljas till tvd priser beroende
pa om kunden ar ute efter en klocka
med metalldnk eller laderldnk. Priset pa
metallink kommer ligga snappet hogre
pa grund av exklusivitetsnivan och till-
verkningspriset.

- Armbandsur med laderlank 2195:-
- Armbandsur med metallank 2395:-

Anledningen att vi satt ett hogsta pris pa
2395 kr dr att det rent psykologiskt ger
en kansla av att armbandsuret ar pris-
satt narmre 2000 kr en 2500 kr men
aven for att det matchar budgetkalkylen
for att tdcka vara kostnader.
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ONLY THE BEST IS GOOD ENOUGH

KVALITETSSAKRAT

Vi har noga kontrollerat varan samt ut-
fort en mangd olika tester som klockan
maste klara av innan den 6verhuvudta-
get sdtts i produktion. Testerna gick ut
pa att testa vattentatheten, reptalighet-
en och tidsmarginalen. Om vi snalar pa
kvaliteten kommer det att spegla varu-
market i sin helhet och vi kan verka ose-
ribsa. Darfor kommer inga produkter
med lag kvalitet sdljas under vart varu-
marke.

Service dr nagot som ocksa ar viktigt.
Det virsta som finns dr nar man maste
vanta flera dagar pa ett svar fran ett f6-
retag. Darfor har vi en 24 timmars po-
licy som innebdar att en kund inte kom-
mer ga svarslos efter 24 timmar. Denna
policy kommer vi halla i stérsta mojliga
man, sa ndr ndgon av oss ar pa semester
sa vidarebefordrar vi mailen till de
andra i foretaget som da kan svara sa
fort sa mojligt.

MARKNADSFORING & PR

[ nuldget kommer vi inte lagga ner
nagra stérre summor pa marknadsfo-
ring da vi istallet kommer fokusera pa
den modernare tekniken och tillvaga-
gangssattet att marknadsfora sig billigt
via internet och de sociala medierna. Vi
kommer daven att ha erbjudanden till-
sammans med vara val utvalda aterfor-
saljare.

PR dr marknadsféring genom icke képta
kanaler, vilket innebar att kostnaderna
for marknadsforingen blir mindre. Var
storsta marknadsforing kommer att ske
genom att fa kundernas uppméarksam-
het via var Facebooksida. P4 var Fa-
cebooksida kommer vara kunder alltid
uppdateras med nya produkter och er-
bjudanden for att ofta bli pAminda om
0SS.

ATERFORSALJARE

Med vara kontakter i naringslivet och
inom modebranschen kommer vi att
fokusera pa att fa ut vart varumarke i
ratt butiker som speglar samma riktlin-
jer som vi, det vill sdga kvalitet och de-
sign. Om vi istdllet hade valt att foku-
sera pa att sdlja vart armbandsur i de
klassiska klockbutikerna ar det stor risk
att var klocka endast blir en i méangden
bland alla konkurrenter. Darfor fokuse-
rar vi pa att sdlja in vart armbandsur i
exklusiva mindre butiker dar det annu
inte finns nagot storre fokus pa klockor.
Det ger en direkt spegling att var klocka
ar etablerad, exklusiv och framférallt
unik.

Vid forsaljning via var webbplats kom-
mer Vi inte ta nagra extra kostnader for
frakt etc. Mdnga ganger kan det vara en
jobbig faktor som gor att kunderna star
over kopet da det fran borjan verkade
som en bra affar tills det kom en frakt-
kostnad pa exempelvis 100kr. Vi stravar
efter att alltid ha helt néjda kunder och
ska darfor aldrig komma upp med ovan-
tade saker som kan uppfattas negativt
av vara kunder.

AMBASADORER

Vi som UF-féretagare som driver
Houseberg ar ocksa en del av var egen
marknadsforing. Vi ar alla ar medvetna
om att vi hela tiden representerar vart
varumarke och agerar darefter samt tar
alla tillfallen vi kan till att presentera
vart foretag och var produkt for utom-
stdende. Nar klockan inom kort anlan-
der sa kommer vi sjilvklart alltid an-
vanda den sjdlva sa vi kan visa den for
personer vi moter.

“If you can’t be seen

you don’t exist”
— George Berkeley
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EVERYTHING HAPPENS FOR A REASON

AKTIVITETER - UF-TEAMET

Det kravs olika typer av aktiviteter for
att uppna olika mal inom UF-foretaget.
En del aktiviteter genomfors for att 6ka
forsdljningen och andra for att bygga ett
starkare team. En av de forsta aktivite-
terna vi genomférde var teambuilding.
For att kunna driva vart UF-foretag till-
sammans pa basta mojliga satt sd maste
vi kunna lita pa varandra till etthundra
procent. Darfor traffades vi en hel helg
da vi lagade mat tillsammans och larde
kdnna varandra pa djupet. Efter hand
som vi ldrde kdnna varandra battre blev
vi allt mer avslappnade med varandra
och tilliten inom foretaget 6kade mar-
kant. Genom tillit skapades ocksa trygg-
het och rddslan for konflikter férsvann.
Vi genomf6r fortfarande kontinuerliga
teambuildingtraffar dar vi lagger arbe-
tet at sidan och istallet fokuserar pa att
ha roligt med varandra. Pa sa satt byg-
ger vi upp en starkare teamkansla dar
samarbetet starks ytterligare. Det gor
ocksa att vi lattare kan fokusera pa upp-
giften nar vi sedan kommer tillbaka till
arbetet.

MASSOR

Tva storre aktiviteter som an sa lange
gjorts i marknadsforings- och saljsyfte
ar de tvd massorna vi deltog i. Den
forsta massan som drevs av ProCivitas i
Helsingborg, holls pa Jacob Hansens hus
den andra december samtidigt som det
var julskyltning. Det kom otroligt manga
besokare och massan var riktigt larorik
gdllande saljteknik och kundbemdétande.
Det var fantastiskt roligt att borja salja.
D3 vi dannu inte har tagit fram det full-
standiga armbandsuret sa salde vi varor
fran vart Accessories-sortiment, vilket
var flugor i sex olika modeller. For att
locka besokare till var monter hade vi
tagit kontakt med en lokal chokladbutik
som sponsrade oss med en fin gava i
form av choklad som vi lottade ut till

nagon av de besdkare som gillade var
facebook-sida. Detta gav oss fler "likes”
vilket leder till att vi nu kan marknads-
fora oss till besokarna fran massan via
facebook pa ett smidigt satt. Da det var
var forsta massa var det lite ovant i bor-
jan med sdljtekniken. Men detta slappte
fort och vi fick salt s3 mycket som 33
flugor under dagen.

Bara fyra dagar senare var det dags for
nasta massa. Denna géng var det ingen
massa som var egen skola, ProCivitas i
Helsingborg, ordnade. Det var en skola i
Malmoé som skulle stdlla ut sina UF-
foretag, och da vi horde om detta tog vi
sjalvklart chansen att stalla ut pa dnnu
en rolig UF-massa. Eftersom vi redan
var varma i kladerna gick det bra aven
denna gang.

DRAKNASTET

En annan aktivitet som vi genomférde i
marknadsforingssyfte var da Victor,
som ar VD, deltog som askadare och re-
presentant for Houseberg pa
"Draknastet” i Hogands. Dar fick han
chansen att mingla och knyta kontakt
med olika profiler fran naringslivet och
han lyckades dven pitcha in vart arm-
bandsur till en kund som i sin tur gjorde
en forbestallning.

IMGD

En av de mest utvecklande aktiviteterna
som vi hitintills har gjort under vart UF-
ar var en undersokning av Core Code i
samarbete med Forza som gar ut pa att
utveckla den gruppdynamiska proces-
sen. Undersokningen med namnet IMGD
- Intergrated Model of Group Develop-
ement som dr skriven av Susan Wheelan
gick ut pa tre delar. Pa forsta motet fick
vi svara pa en lang enkat som sedan lag
till grund for det framtida handelsefor-
loppet.

>/
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EVERYTHING HAPPENS FOR A REASON

ANALYS

Efter att Niclas Folkesson fran Core
Code analyserat vara resultat fick vi in-
formation om vara styrkor och svaghet-
er och pa vilket stadie i den gruppdy-
namiska processen vart foretag befann
sig i. Utefter detta gjorde vi sedan en
handlingsplan for att forbattra och ef-
fektivisera vart UF-féretag, och aven for
att utveckla oss sjalva i processen till att
bli unga entreprendrer. Om tva veckor
ska vi ha ett slutligt uppféljningsmote
dar vi kommer fa mojligheten att jam-
fora oss med ett antal valetablerade,
stora foretag och aven utvardera var
utveckling frdn boérjan av undersok-
ningen fram tills nu. Vi ar otroligt glada
over att vi tog denna mdjlighet till att
vara med i undersdkningen, da vi defini-
tivt upplever att vi blivit mer samspelta
och effektiva som ett team och UF-
foretag.

I samband med uppféljningsmotet till-
sammans med Core Code sa kommer vi
dven delta i den arliga Forzaméassan pa
Helsingborgs Statsteater vilket ska bli
mycket spannande. Sjalvklart vantar
ocksd regionala massan i mars dar vi
ska ge allt for att ta oss vidare for att fa
tavla i Ung Foretagsamhet pa SM-niva i
Stockholm.

BOTER

Vi har aven en planerad marknadsfo-
ringsaktivitet som vantar pa att fa ga i
verket. Aktiviteten innebar att vi ska
skriva ut reklamblad om vart arm-
bandsur dar det star att man ska halla
tiden. Tanken med flyern ar att det ska
vara gult papper sa att det ser ut som
parkeringsboter. Nar bildgaren sedan
kollar pa lappen som kommer placeras
vid framrutan av bilen och inser att det
inte ar parkeringsboéter sa blir han eller
hon glad och far darmed en positiv bild
av vart varumarke. Ovdntad marknads-
foring ar en kraftfull marknadsfoérings-
metod.

SOCIALA MEDIER

Facebook och Instagram ar tva andra
plattformar som vi anvdnder oss av vid
marknadsforingsaktiviteter. Redan nu
har vi haft tva tavlingar pa facebook,
den forsta var att vi lottade ut en fluga
ur vart sortiment och den andra var
som tidigare namnt utlottningen av
chokladgavan till en av besokarna fran
massan. Instagram ar en mobilapplikat-
ion som gar ut pa att lagga upp bilder
som vanner, bekanta och resten av varl-
den kan titta pa. Eftersom Instagram ar
en av de stora succé-applikationerna
samt erhaller éver 90 miljoner anvan-
dare varlden 6ver ar det ett latt, billigt
och framforallt effektivt siatt att mark-
nadsfora sig pa. Pa vart Instagram konto
lagger vi med jamna mellanrum upp
bilder pa vara produkter, UF-processen
och allmidn uppdatering om andra
spannande handelser.

“Entrepreneurs are
living life like no one
else want, so later they
can live like no one else




GOALS ARE DREAMS WITH DEADLINES

MAL & STRATEGIER

Housebergs primara mal ar att bygga
upp ett starkt varuméarke som andas
exklusivitet och som innefattar vara tre
ledstjarnor kvalitet, prestige och
gliadje. For att uppfylla detta mal jobbar
vi saklart hart med att ta fram arm-
bandsuret till basta mojliga kvalitet till
det konkurrenskraftiga priset. Aven for
att uppfylla malet att kdnna prestige
maste vi fortsdtta jobba mycket hart.
Eftersom vi lagger sa pass mycket tid pa
UF-foretaget och pa var egen process till
att bli unga entreprenorer sa ar vi sjalv-
klart ndjda och stolta 6ver det vi gor och
kdnner dirmed prestige. Glddje ar for
oss ett av de lattaste momenten ef-
tersom vi tycker att det ar otroligt roligt
att diva vart eget UF-foretag. Vi fokuse-
rar framforallt pa att vara glada nar vi
moter vara kunder och diarmed sprida
gladjen vidare till dem.

Housebergs andra, mest grundlaggande
mal ar att sdlja slut pa 49 stycken arm-
bandsur till UF-drets slut. Eftersom vi
annu inte har fatt in uret har vi haft
svart att kdimpa med detta mal just nu.
Men med hjalp av den forsta prototypen
och pitchar for konsumenter sa har vi
lyckats fa fyra stycken forbestdllningar,
vilket enligt oss sjalva ar en mycket bra
prestation med tanke pa att vi inte har
den fardiga produkten att visa.

Alla kunder skall vara néjda. Det ar ett
mycket viktigt mal for oss. Detta mal
kommer vi uppnd genom att alla véra
kunder som koper ett armbandsur lam-
nar sitt telefonnummer och namn till
oss. En ménad efter kopet kommer vi
ringa upp kunden for att forsakra oss
om att han eller hon ar néjd med sitt
koép och att armbandsuret fungerar som
det ska. Detta skapar fortroende till oss
fran vara kunder och kundrelationen
starks.

DREAM BIG

For att dromma stort, men realistiskt, ar
vart mal att inom tre ar vara kadnda i
Sveriges alla storstader med totalt 15
butiker runt om i landet som aterforsal-
jare till vara armbandsur. Precis som att
det ar viktigt vilket typ av butik arm-
bandsuren séljs i sa ar det viktigt vilken
stad klockan séljs i. En popular butik i
en nagot storre stad ar det optimala for
att sprida varumarket. Det ar den forsta
butiken som ar den svaraste. Nar man
val har en butik att referera till sa ar det
lattare att fa fler butiker pa kroken. Vi
har redan nu en butik i Angelholm
mycket ndra ett samarbete, det dnda
som aterstar ar att fa hem det slutgiltiga
armbandsuret sa vi kan visa vad det ar
som kommer sdljas.

“If you're not gonna go all

the way, why go at all”
-Joe Namath




LEARNING BY DOING

LARDOMAR

Under tiden som gatt sedan vi satt dar
pa vart forsta UF-mote en varm efter-
middag i juli har vi lart oss oerhort
mycket. Majoriteten av vara lardomar
har vi lart oss den harda viagen, genom
att forst misslyckas. Men vi ser inte
misslyckanden som nagot negativt, tvar-
tom sa anser vi att det dr en av huvud-
nycklarna foér att utvecklas i UF-
processen. Man maste tillata sig sjalv att
misslyckas och gora fel, innan man kan
lyckas.

Det ar viktigt att bygga upp en bra team-
kdnsla for att ha roligt och lyckas med
UF. D& vi i borjan pa teambuilding-
traffarna larde kdnna varandra pa dju-
pet, fick vi inte bara ta del av varandras
starka sidor utan aven varandras svag-
heter. Eftersom vi lar kdnna bade de
positiva och negativa sidorna hos
varandra sa har vi lart oss hur vi ska
hantera dessa for att fungera bra ihop.
Den gruppdynamiska processen ar allt
annat dn spikrak men vi har kommit en
bra bit pa vagen och vi fortsatter ut-
vecklas for varje dag som gar.

FEEDBACK

Vi har dven tagit stor lirdom av vart
mote tillsammans med Niclas Folkesson
fran Core Code i samarbete med Forza.
Motet vi hade med Niclas och hand-
lingsplanen som vi tog fram efter det
har hjalpt oss till att bli mer produktiva
och undvika missuppfattningar inom
foretaget. Vi har lart oss att hantera
problem som uppkommer under arbe-
tets gang och framfor allt sa har vi lart
oss att bruka feedback pa ett effektivt
satt.

En sak som vi lart oss den harda vagen
ar behovet av god planering, nagot vi
alla till en bdrjan inte var speciellt bra
pa. God planering, delmal och deadlines

ar A och O for ett lyckat foretag och
detta ar nagot som forbattras markant
sedan start. Noggrann planering ar na-
got vi alla garanterat tar med oss fran
UF-dret.

Optimism &r i manga fall en mycket bra
egenskap men vi har lart oss att det ar
viktigt att dven tdanka realistiskt infor
stora beslut. Att tillverka var egen
klocka med ett eget varumarke dr inte
det lattaste att genomfoéra. Det har varit
sa otroligt mycket arbete och vi har slitit
med bade blod, svett och tdrar for att
uppfylla var drom och UF idé, och an ar
det inte slut. Pa vagen har vi alla tre lart
oss otroligt mycket. Att tanka realistiskt
och inte alltid tro pa det basta mojliga
eventuella ar en viktig lardom som vi
definitivt kommer bdra med oss i baga-
get.

En annan, lite ovdntad lardom vi be-
kommit ar att det ar okej att ta hjdlp av
andra. Till att borja med blev det latt att
vi fullstdndigt gick in i tankesattet "vi
ska klara allt sjalva” vilket vi sedan
markte inte fungerade. Det finns otroligt
manga duktiga och hjidlpsamma maénni-
skor ute i arbetslivet med erfarenhet
och kunskap som vi annu inte besitter.
Vi dr unga och drivna men vi kan langt
ifran allt och det ar en viktig lardom att
ha med sig, det ar okej att be om hjalp
ibland.

Alla dessa lirdomar och méjligheter
som UF-processen har gett oss kommer
vi bara med oss resten av livet. UF ar
guld vart.

"Just because you accept help
from someone doesn’t mean
you have failed. It just means
you are not in it alone”
- Eric Messer
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ALL LASTING BUSINESS IS
BUILT ON FRIENDSHIP

ORGANISATION

VICTOR LARSSON

Verkstdllande direktor &
produktansvarig

Ledarskap och ansvar ar tva av Victor
Larssons starka sidor. Detta gor honom
till det sjalvklara valet av verkstillande
direktor. Han har aven bra kunskaper
inom klockbranschen och tidigare erfa-
renhet av import vilket géor honom till
den perfekta pusselbiten pa platsen som
produktansvarig.

ELIN GABRIELSSON
Art director & forsdljningsansvarig

Med ett Oppet sinne for andra manni-
skor och en stor social kompetens sd var
Elin Gabrielsson det sjalvklara valet till
att bli forsdljningsansvarig for House-
berg. Med Elins goda saljkunskaper och
formaga att knyta kontakter tar hon till-
sammans med de andra foretagsmed-
lemmarna ta Houseberg till hogre hoj-
der. Elin som dven har ett 6ga for design
ar ocksa utnamnd till art director.

EMELIE ROTH
Ekonomi- & marknadsansvarig

Att vara strukturerad och noggrann ar
en sjalvklarhet for Emelie Roth. Darfor
passar rollen som ekonomiansvarig
henne perfekt dd hon ocksd har bra
kunskaper om hur bokféring och budge-
tering hanteras. Emelie ar inte bara ett
siffersnille utan har ocksa en valdigt
kreativ sida. Da hon &r strukturerad och
bra pa att planera men dven har bra
uppsikt over sociala medier sa ar hon
det sjalvklara valet som marknadsan-
svarig for Houseberg

Vi har alla olika styrkor och svagheter.
Nar vi nu har lart kinna varandras for-
magor drar vi nytta av olikheterna. Det
ar det som far oss att vaxa tillsammans.

RADGIVARE

Vi har med stor omsorg valt ut de radgi-
vare vi kanner att vi kan dra nytta av.
Samtliga av vara rddgivare ar kunniga
inom olika branscher vilket gor dem till
en perfekt blandning av manniskor, alla
med olika bakgrund och kunskaper.

HAKAN DAXBERG arbetar pa Carlssons
ur i Helsingborg och har stor erfarenhet
fran klockbranschen. Han har varit till
mycket stor hjilp for oss da han bland
annat har hjilpt oss att vdardera arm-
bandsuret.

ANDRE ASSARSSON arbetar som PR-
konsult pa Prime PR, samt pa europa-
parlamentet som kommunikationsex-
pert, han fungerar som var kommuni-
kation- och marknadsféringsexpert och
har gett oss manga goda tips och idéer
pa marknadsforingsaktiviteter.

PETER OLIN dr ung foretagare, grun-
dare av Lindmarks servering, tidigare
ProCivitas elev och SM vinnare i ung
foretagsamhet 2011. Peter fungerar
som en alt-i-allo och UF-expert eftersom
han sjilv har genomgatt UF-processen,
med ett mycket bra resultat, sa vet han
precis vad ung foretagsamhet handlar
om.

INGEMAR SMEDLUND arbetar som
revisor och fungerar som var ekonomi-
expert.




MONEY

RESULTATRAKNING
PERIOD 2012-08-10-2013-01-21 .
" NOTAR TILL RESULTATRAKNING
Intakter
3010 Forsaljning? Tk 1Forsaljningsintakten ar berdknad uti-
fran tre forbestallda armbandsur a
3012 Sponsorer 19 000

— 2000 kr/st. samt 37 st. flugor 4 99
Summa intdkter 32261 kr/st.* och 8 st. 4 199 kr/st.

2Varuinkopet baseras endast pa inko-

Kostnader pet av flugorna, som uppgér till 74 st.
4010 Varuinkop? 1478 - A . a g

- : s =00 3 Massregistreringen baseras pa regi-
5350 AT streringen av julméssan pa ProCivitas i
5940 Monter* 682 Malmé samt Regionala méassan.
5970  Webbplats 440 4Tack vare ett brett kontaktnat lycka-
6150 Iryckeri 500 des vi fa ner kostnaden for montern
6991  Registrering 300 i g

Summa kostnader 3900 *Pa var forsta julméssa hade vi en

lanseringsrabatt och salde da samtliga varor for
8999 Periodens resultat 28 361 halva priset, 99 kr/st.
BALANSRAKNING

BALANSDAG 2013-01-21 4
NOTAR TILL BALANSRAKNING

Tillgangar
K 500 5 P4 checkrakningskontot
1580 a559 = finns intdkterna i form av
1930  Checkrakningskontos 28163 sponsringsintikter och for-
1460 Lagers 448 sdljningsintakter samlade /
Summa tillgdngar 29 111 pa drygt 28 000 kronor \J
varav 19 000 ar spons-
ringspengar.

Eget kapital och skulder

2082  Riskkapital? 750 6] varulagret ft')r.eligge.r just
nu 28 st. flugor till ett in-

2099 Periodens resultat 28 361 képsvirde av 448 kronor.
Summa eget kapital och skulder 29111 TRiskapital ey

endast fran interna kéllor l
NYCKELTAL da vi valt att ha sponsorer

istallet for riskkapitalister.
Nollpunktsvolym, flugor
2 422/(199-20)= 14 flugor 5

Angelholm

Forsaljningsminimum fér break-even point, flugor 2013-02-01

1478/199= 8 flugor

Forsdljningsminimum for break-even point, armbandsur WWMM@ J

24 500/2 295**= 11 armbandsur

Holmqulst
**Beloppet baseras pa medelpriset mellan armbandsuret med laderlank ReVlsor
och armbandsuret med metallank.
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FUTURE

FORTSATT UTVECKLING

Vi pa Houseberg ser vi Ung foretagsam-
het som ett ypperligt tillfille till att ut-
mana oss sjalva, prova nagot nytt och
utvecklas som foretagare och entrepre-
norer.

Just nu finns det planer pa att efter UF-
arets slut driva vidare Houseberg som
ett enkelt paraplybolag och da har vi
manga grymma idéer att forverkliga. Ett
exempel ar att ta fram en ”“Swedish
Open-klocka” som ska produceras i en
liten upplaga. Eftersom Bastad under
tennisveckorna besoks av tusentals

manniskor, inte minst duktiga foreta-
gare och kindisar, sd ar det ett bra
event att synas pa. Manniskor dver hela
varlden men framférallt Sverige reser
till Bastad under tennisveckorna, och
det ar darfor ett ypperligt tillfille att
lansera en produkt. Det kommer dessu-
tom ge oss en bredare marknadsforing.

Utover det kommer vi lagga mycket fo-
kus pa att utveckla foretagets produkt-
katalog med fler modeller och fokusera
pa att fa ut vart varumarke i fler butiker
runt om i Sverige.

“If you want a happy ending, that
depends of course, on where you stop
your story”

Helsingborg
2013-02-01

%'(/ZW "

-Orson Welles

:
@@/5@ E@%\ Elr (rabrickson \‘/
Emelie Roth

Ekonomi- &
marknadsansvarig

Elin Gabrielsson
Forsdljningsansvarig &
art director

Victor Larsson
Verkstdllande direktor &
produktansvarig

“In order to be
irreplaceable, one must
always be different”

— Coco Chanel




