Hur viljer man grupp?

Att vilja grupp dr en process som
innebdr sa mycket mer 4n att ta ett
enkelt beslut.

Innan UF-aret drar igang kan det
vara till stor hjalp att solla bland
mojliga kollegor for att hitta indi-
vider som delar dina ambitioner
och mil med aret.

Att kunna skilja pa arbete och fri-
tidsrelationer i fOretaget ar av stors-
ta vikt, och dr nagot man lir sig
kontinuerligt under arets gang, Att
dessutom tillsammans veta till vilka
hojder ni vill ta ert féretag och hur
ni ska gora det kan bringa mer till
bordet 4n bara en idé och en drom.

Du som nybliven tvdaa kan se UF
som ett helt orért omride. Det
ar en erfarenhet som 4nnu inte
erhallits och en utmaning som
vantar pa att antas. Det kan vara
virt att ligga tanken pd innan f6-
retagsaret drar igang. Allt du gor
och ska go6ra under komman-
de atta minader, kommer du att
gora med en eller flera personer.

Vilj ditt team med omsorg och
baktanke.

Gar det att arbeta med sina vianner?

Att arbeta med nagon man redan
kanner val ar ndgot som kan vara en
lockande tanke innan man startar upp
ett UF-foretag. Det ir fullt mojligt
att jobba med ens bista vin men det
ar aven en utmaning, Det ar svirt att
torutse om vinskapen kan ga oskadd
igenom ett UF-4ar.

Attvaraien och samma grupp under
ett ar dir man tillsammans sliter hart
och ldgger ner sin energi pa ett och
samma projekt, ar nagot som stund-
tals kan skapa heta konflikter. Kon-
flikter ar sjdlvklart viktigt for att grup-
pen ska kunna utvecklas och inte sta
stilla.

Men for att konflikter ska fa en posi-
tiv paverkan pd gruppen ar det ocksa
viktigt att de hanteras pa ritt sitt. En
konflikt med sin vin, ska inte vara
detsamma som en konflikt gillande
foretaget.

Som vinneriett foretag dr det dd vik-
tigt att man inte later de personliga
kinslornablandasmedhindelsersom
paverkar foretaget.

Nagotsom liter enkelt, men dr vildigt
svart. For att fa vinskapen att fungera
utanfér en stormig kollegierelation,
krivs det att man stindigt anammar
allt man lir sig rérande ledarskap
och ansvar under UF-dret.

Utan ansvar gar det inte att arbeta
med sina vinner. Men med en mog-
nad och ett 6ppet sinne for utveck-
ling kan du aboslut vara i ett féretag
med dina vinner.

Vad ska man férvinta
sig av en grupp?

Att ha laga forvintningar och und-
vika besvikelse hanger ihop. UF ir
en chans och en utmaning att starta
om fran noll och bygga upp nigot
stadigt och hallbart utifran grup-
pens kompetenser.

Om man bestimmer sig fOr att star-
ta en grupp med personer som du
aldrig tidigare arbetat med sa tink
pa att du kidnner dessa personer
mindre 4n vad du tror.

Att kinna en person som en vin ar
stor skillnad jimfoért med att kinna
en person som en kollega och en
del i team som tillsammans mott
framgangar, motgangar och kon-
flikter tillsammans.

Forvanta dig aldrig att personer ska
agerautifran dinabehovomdusjily
inte gor detsamma f6r dem. Precis
som i madnga andra sammanhang
handlar relationen mellan grupp-
medlemmarna om att ge och ta.
En kan inte gbra allti ett team, men
alla kan gora nagot.




