Studio RMN

Personligt ledarskap &r
en framgdngsfaktor.

AOLLISTE
CLASSIC .

"Personligt ledarskap &r en
framgangsfaktor.”- Vad menar ni med det?

Det finns ett storre ledarskap an det som
vi i Sverige ibland inbillar oss ar
begréansat till de fa som redan besitter
formell och positionell makt. Personligt
ledarskap ar att ga forbi approachen av
att ledarskap kraver att man kontrollerar
och underkuvar sin omgivning for att na
sina mal. Att vixa i sitt personliga
ledarskap ger en kraft till att engagera
sig i bade arbetsuppgiften och i gruppens
utveckling da malet ar att, utefter sina
egna forutsattningar, vara ett ledande
exempel. Det ar alltsad inget verktyg som
man vid behov plockar upp och ner utan
ett moraliskt state-of-mind som konstant
vaxer inifran och ut. Vara forebilder ar
inte framgangsrika pa halvtid, de kampar
pa heltid.

Vad ir viktigt fér att vixa i sitt ledarskap?

Det kallas personligt ledarskap for att
man leder dig sjalv och aktivt tar ansvar
for hur man valjer att interagera med
andra. Du ar som méanniska kulturellt
och socialt programmerad péa ett vis som
du inte kan paverka forran du ar
medveten om det och forran du har
utsatt dig for konflikter i pressade
situationer. Det ar da du kan vilja att
forandras till det battre.

Att driva foretag ar ett sadant ypperligt
tillfalle till att sla om sina tankar och
handlingar fran auto-pilot till att varje
vaken stund vara pa vag i den riktning
dit man vill.

Hur har ert ar varit som féretagare da?

Med aret i retrospektiv vill vi ta tillfallet
i akt att lyfta begreppet "personligt
ledarskap” for att det har fatt oss att
lagga ner all den vardefulla tid som
under aret gatt at for att kontinuerligt i
atta manader utbilda oss sjialva inom
webbutveckling och design, samt att
genomfora 22 projekt med olika
foretaget i skarpt lage ute i naringslivet.

Vad har vait svdrast?

Det maste definitivt ha varit att som
grupp jobba for att ga igenom en
gruppdynamisk utveckling samtidigt som
vi hade en paliggande press fran vara
kunder och skolan parerat med familj
och vanner. Att ta steget ut i naringslivet
har inneburit uppoffringar for oss alla i
tid och energi men det har samtidigt
kommit med beloningar som inte bara
vager upp for modan utan aven blodad
tand for marknaden i sig.

S3 pass, vad hinder efter UF da?

Studio RMN UF laggs ner, precis som
alla andra UF-foretag, men vi kommer
alla tre att fortsatta skapa i andan av
"morgondagens kreativitet”. Alexander
fortsatter pa sitt hall med design medan
Anton och Melker bildar AB till
sommaren med fokus pa webbdesign.
Det har fotts mycket gott ur detta ar

— 1 allt ifran erfarenheter till kontakter i
et natverk som sakerligen kommer att ha
en stor paverkan pa hur framtiden ser ut.

“...och allt detta utifran ert personliga
ledarskap.”
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