
I rollsökningsfasen beter du dig enligt nedan,

‣ Du uppvisar mindre gruppkänsla och skapar subgrupper.

‣ Du konkurrerar med gruppens medlemmar.

‣ När ditt beteende ifrågasätts svarar du med bortförklaringar.

‣ Du tvingar på dina åsikter om vad som är det rätta.

‣ Du låter dig inte påverkas av andra, din person går före gruppen.

‣ Du bidrar till att öka konflikternas frekvens och intensitet.

‣ Du försöker ta eller undvika ledarskapet med hjälp av andra.

‣ Du försöker lösa konflikterna som uppstår genom att rösta, kom-
promissa eller med hjälp av någon auktoritet utifrån.

‣ Du vågar inte visa dig själva, men försöker avslöja andra.

‣ Du ger kritik som ofta är bitsk, attackerande och ofta irrelevant.

‣ Du tar stora risker och är beredd på att ta konsekvenserna av det, 
även om det innebär uteslutning ur gruppen.

‣ Beroende på din mognad visar du stora skillnader i fråga om olika 
aktiviteter i gruppen.

‣ Du har behov av struktur och ledarskap, men är oftast ovillig att 
tillåta någon i gruppen ta denna position.

‣ Du gör uppror mot den formella ledaren.

‣ Du försöker minska stressen som orsakas av olika konflikter ge-
nom att fly till onödiga uppgifter och aktiviteter.
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