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Foretagets VD ska inte driva processen, det ska alla medarbetare géra ge-
mensamt. Ord &r bara ord tills de s&tts i handling. Det &r en svar process att
utveckla sina entreprendriella egenskapar och sitt personliga ledarskap. Men,
du ska leverera det du utlovat.

Nedan brevet talar sitt tydliga sprak.

"Jag ar sa besviken!

Ni ber mig att fa igang var kommunikation i vart féretag. Det ar faktiskt inte
bara mitt ansvar att fa kommunikationen att fungera! Jag ska inte behéva be
om att fa en statusrapport, eller fa veta vad ni har gjort. Det ska komma av
sig sjalv!!

Vi godkande alla att vi skulle skicka ett dokument "féretagsbrev" till alla i
foretaget varje fredag.

Déar skulle ni ha skrivit om veckan som gatt, vad ni har gjort, hur ni madde
och hur ni kénde.

MEN!..
jag har inte ett jékla mail fran ndgon av er i min inbox. Och jag har kollat alla
mina tre breviddor!!!

Jag orkar inte med "jag glémde" ldngre, det star tydligt i vart mentala
kontrakt att vi ska gora allt i tid och med god kvalité och inte komma med ur-
sakter!

P& mandag kommer vi ha ett styrelseméte och dndra om i féretagsposterna.
Skickar sms imorgon om nar och var.

Mvh
En riktigt férbannad VD"
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