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Bolagets firma ar Start UF.

Styrelsens sate ar hos VD, Drottninggatan 63, 252 23 Helsingborg.

Vi ska utdka var kunskap och skapa entreprenériella erfarenheter och fardig-
heter genom praktisk och teoretisk traning inom féretagande. Det &r ocksa
viktigt att vi genom den har processen utvecklas individuellt, lar oss fungera
tillsammans i en grupp och har kul.

Varje foretagsmedlem dager och ansvarar for lika delar, d v s 25 % av bolaget.

Varje riskkapitalist far endast kdpa riskkapitalandelar féor maximalt 250 kr och
det totala vardet av externt tillférda medel far vara maximalt 10 000 kr. Varje
medarbetare maste képa riskkapitalandelar fér minimum 100 kr och maxi-
mum 250 kr.

Start UF erbjuder riskkapitalandelar i valérerna 50 kr, 100 kr och 250 kr.

Det ar endast styrelsemedlemmarna, d v s de elever/entreprenérer som driv-
er UF-féretaget, som har rostratt pd styrelseméten och pa@ arsstdamman. Det
innebar att inga riskkapitalister har rostratt.

Start UF kontrolleras av bolagets styrelse, d v s samtliga elever/entreprendrer
som driver UF-féretaget. Vid varje styrelsemoéte ska minst halften av styrelsen
narvara och varje ansvarig medarbetare ska forbereda och avlagga en lages-
rapport for sin egen funktion [ansvarsomrade].

Styrelsen bestédmmer aven léner, utdelning och ska aven kalla till styrelse-
mote forsta tisdagen varannan manad, med start i september. Om detta
infaller pa en helgdag anvands nastkommande helgfria kontorsdag.

Start UF ska ledas av styrelsen vars ordférande Petra Stdhl ska leda foretaget
efter styrelsens direktiv. Varje funktionsansvarig ska godkannas av VD utom
VD som ska godkannas av foretagets styrelse.

Medlemmarna i Start UF ska strava efter att gemensamt arbeta efter uppsatta
mal. Medarbetare kan bli utréstad om speciella skal foreligger. Fér att styr-
elsen ska kunna ta sddana beslut krévs en majoritet om tva tredjedelar av
styrelsen.

Utréstad medarbetare tar med sig det riskkapital och sponsorkapital som han/
hon “sdlt in”. En tidigare medarbetare kan aven rostas in igen om styrelsen
godkanner detta. Aven har géller att tva tredjedelar ska ha godként detta.
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Ny medlem kan upptas i UF-féretaget om majoritet om tva tredjedelar god-
kanner detta vid tva efterféljande styrelseméten.

Ny medlem ska ansdka via brev och antages efter intervjuer och eventuella
tester.

Fér samtliga av foretagets medlemmar géller samma 16n. Lén utgar till varje
medlem med X kr per arbetad timme.

Verksamheten i Start UF ska bedrivas under ca 30 veckor. Rakenskapsaret
omfattar perioden fran den 06-09-01 20x1 till 07-05-30 20x2.

I Start UF:s referensgrupp ska finnas minst 2 och max 3 radgivare fran nar-
ingslivet. Det ska dessutom finns minst 1 rddgivare, som ej dverstiger 25 ar.,
fran ett tidigare UF-foretag Dessa ska anges vid registreringen av UF-fore-
taget. Fler radgivare ar tilldtet.

Kallelse till Start UF:s arsstimma ska ske genom brev med posten till fore-
tagets medarbetare, riskkapitalandelsédgare, radgivare och handledare,
tidigast tva veckor och senast en vecka fore foretagets arsstamma.

P3 ordinarie arsstamma ska nedanstdende arenden férekomma.

Val av ordférande.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Féredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse.

v v v v v

Beslut om,

» Faststéllande av resultatrdkning och balansrdkning.

» Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den fasts-
stallda balansrakningen.

» Ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktér nar sddan
forekommer.

» Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden.

P& arsstdmman far varje rostberattigad medarbetare rosta for hela antalet av
honom/henne dgda andelar. Résterna ar begransade till en rést per medarbet-
are. Medarbetare far inte résta via bud.
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Denna bolagsordning &ger godkénnande nar den beslutats och godkénts pa
Start UF:s konstituerande bolagsstéamma.

Denna bolagsordning har upprattats i fem exemplar varav medlemmarna har
erhdllit vars sitt eget signerat exempel och ett exempel har satts in i UF-

foretagets bolagsparm.

Helsingborg tisdag den 30 augusti 2011

Petra Stan|
880113-7644

Malin Tullskog
880901-1327

Peder Green
880403-1216

Stefan Rothoff
880428-2231
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