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Dream Big UF skulle i traditionella termer
kanske bést kunna beskrivas som ett féretag
som producerar och siljer ett livsstilsmaga-
sin f6r ungdomar”. Det dr dock ett f6r snivt
begrepp. Dream Big Magazine dr ocksa en
inspirationskalla som skall bidra till moti-
vation, framtidstro och engagemang bland
ungdomar.

Som namnet sager ar Dream Big Magazine
en periodisk tidskrift som skall komma ut
1-2 ganger per ar. Magasinet ir, sa har langt,
foretagets enda produkt. I framtiden ser vi
dock en vidareutveckling av Dream Big-kon-
ceptet med ytterligare inspirationsprodukter
som kanske skall marknadsforas och siljas
via en Dream Big-hemsida.

Foretagets affirsidé ar att erbjuda en attrak-
tivt forpackad kombination av inspirerande
redaktionellt material och annonser riktat till
ungdomar som vill férverkliga sina drém-
mar och nd sina mal.

Affirsmodellen bygger pa tva intiktskallor:
annonsintikter och férsiljning av magasinet.
Lite forenklat uttryckt skall annonsintdkter-
na finansiera tryckkostnader och redaktio-
nellt material medan 16snummerforsiljning-
en skall generera huvuddelen av foretagets
resultat. Forsta verksamhetsiret beriknas
intdkterna uppga till 80 TSEK, produktions-
kostnaderna, dir tryckkostnaden svarar for
75 procent, till knappt 40 TSEK och dirmed
uppgir rorelseresultatet till c:a 40 TSEK.
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Resultatet paverkas positivt av att det kost-
naderna for det redaktionella materialet be-
riknas bli mycket lag under det forsta aret.

Sedan verksamheten startades har vi ge-
nomfért foljande huvudaktiviteter:

Formulering av affirsidé och affirsmodell
Kontakter och kontinuerlig dialog med skri-
benter

. Intervjuer

. Annonsforsiljning

. Budget och resultatplanering

. Upphandling av tryckeritjanster

. Deltagande i niringslivsdagarna

. Deltagande i julmassan

. Arbete med layout och grafisk profil

Viktiga aktiviteter dterstar under varen; ma-
gasinet skall tryckas, vi skall delta i Forza-
missan och 1 ”vaga vara egen” missan. Sist
men inte minst skall magasinet siljas och
distribueras. Vi dr Overtygade om att dven
dessa aktiviteter kommer att genomfoéras
enligt plan och att Dream Big Magazine
kommer att bli en framgang.
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VISION, MISSION, AFFARSIDE & LEDSTJARNOR

VISION Vi ska vara det sjilvklara valet
for nyfikna ungdomar som soker fram-
tidsinspiration.” Dream Big Magazine ska
vara en inspirationskilla f6r motiverade
ungdomar i Skane som satsar pd att folja
sina drommar. Vi ska fa vara lasare att hit-
ta och sitta upp egna och tydliga mal for
framtiden. Var mission ar att standigt se till
att drivkraft och maluppsittningar finns
bland dagens ungdom. Att ha en drém
att striva efter 4r nigon som motiverar en
ung individ att méta framtiden och livet.

IDE Vi hade en ling process innan vi
kom fram till inriktningen pa virt UE
Klart fran borjan var att vi ville géra na-
got annorlunda och bredare. Ett inspire-
rande livsstilsmagasin f6r unga ir en pro-
dukt som ger stor mojlighet till att tjana
pengar och inte minst ett omrade dir man
kan hjilpa och férindra vardagen for folk.
Vir affirsidé bygger frimst pa att ge unga
inspiration via reportagen 1 magasinet.
Detta bidrar till att de unga lisarna kan

sitta upp ett mdl med sin framtid och
indirekt dr det en start pa karridren eller
livet. Dream Big Magazine ger dven en di-
rektstart pa unga skribenters framtid ge-
nom att lata deras kreativa fléde ta uttryck
i vart magasin. En annan del av affirsidén
ar dven att ge nya UF-fOretag chansen att
synas som annonsorer i magasinet. Vart
affarskoncept lyfter alltsa fram foérdelar
till inte bara en, utan fyra olika parter.

DBM Foretaget har skapat en attrak-
tiv produkt som bidrar till framging och
skapar affirstillfillen for vara skribenter,
reportageigare, annonsorer (viletablerade
foretag sa vil som UF-foretag) och fram-
for allt vara lasare!

Vi ska vara den forsta linken 1 arbetsked-
jan som skapar arbetstillfillen och vick-
er studieambition hos ungdomar.




AFFARSPROCESS & AFFARSMODELL

Komponenter i var affirsmodell Flodet i var affarsmodell
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Vara resurser

¢ Redaktion och ledning
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o Vdra huvudaktiviteter
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¢ Sélja annonser och magasin

STRATEGIER

Vara partners
) eExterna skribenter
8 ° Tryckeri och andra leverantérer

Vara kostnader

kunder;

¢ Tryckkostnader o dvriga lev
¢ Administration

annonsplats

Vart foretag har tva olika sorters

* Foretagskunder som koper

* Privatpersoner som koper 16s-

nummer av magasinet

ANNONSFORSALJNING

Innan vi bérjade s6kandet efter an-
nonsorer gjorde vi en definition av
hur en idealisk annonsér hos oss
skulle se ut. Vi definierade vilken typ
av produkter som kan ga hem hos
vara ldsare och vilket képbehov det
finns inom var malgrupp. Direfter
tog vi fram en lista pd foretag som
erbjuder produkterna som har en ef-
terfragan, inom var malgrupp, i nord-
vastra Skane.

Foretaget etablerade kontakt med
dessa bolag och presenterade var idé
och utgivningsplan. Vi anvinde oss
av vinstmodeller dar vi beskriver f6-
retagets spridning och eventuell vinst
genererad fran en annons i vart ma-
gasin.

DBM har éven sjilva blivit kontakta-
de av ett fatal foretag som inte riktar
sig till var malgrupp primirt, men vill
kopa annonsplats for att sponsra var
affirsidé.

+ Intdkter till bolaget
B | Externakostnader




MARKNADSFORING

Som foretag vill vi ligga fokus pa
marknadsfoéring via de sociala medi-
erna och utnyttjande av de individu-
ella kontaktnit vi har, f6r att pa enk-
laste sitt na ut till var malgrupp. Pa
var Facebooksida ligger aktuell infor-
mation om framtida hindelser relate-
rade till var produkt.

Dream Big UF har alltsa valt att ligga
lagt med uppdateringar om foretags-
handelser och allmin info om vart
team, osv. Detta for att vir kommu-
nikation med kunden ska bli renare
och tydligare. Var profil inom sociala
medier dr relaterad till relevant pro-
duktfakta och ren marknadsféring,
nagot som har avspeglats i den fram-
gang foretaget har.

Parallellt med detta har vir mark-
nadsfoéring skett via direktkontakt
inom potentiella kundkretsar. Person

till person-marknadsféringen har till
huvuddelen dgt rum pd missor och
andra motesplatser.

Detta satt har varit effektivt och gi-
vande hittills och har utokat vart
redan stora kontaktnit och skapat
affirstillfillen s3 vil som bra kund-
relationer. Eftersom vir affarsidé ar
sa pass unik ar det dven manga per-
soner som tar kontakt med oss for
att veta met.

Innan samtliga misstillfallen och an-
dra siljtillfallen ligger det stor vikt
vid att informera viara kunder och
potentiella lisare om var man kan
finna oss. Den mest effektiva infor-
mationskanalen 4r dven i detta fall de
sociala medierna, diribland vir Face-

booksida sa vil som Instagram- och
Twitter-konto.




TIDSPLAN

Sepfember 2012
Fodseln av Dream Big UFR.

I slutet av augusti triffas 4 vitt skilda individer for
att paborja en resa som skulle paverka deras liv
bade i nutid och i framtid.

Dessa 4 individer satte ribban hégt redan vid bor-
jan av UF-aret, tillsammans ville de uppna resultat
med foretagandet som de med stolthet senare skul-
le visa upp for UF-juryn sa vil som for dem sjal-
va. I de fyra individernas hjirtan brann drivkraft,
motivation och inspiration, tre termer som senare
skulle visa sig skulle ligga grund f6r en unik
produkt.

hade alla skilda visioner om vilken affirsidé vi
skulle skapa och driva i féretagets namn. I mitten
av september enades fOretaget om en affirsidé.
Forslaget om ett nischat livsstilsmagasin ldggs fram
av foretagets VD och en helt ny och unik vara har
skapats. Detta dr borjan pa Dream Big UF’s slit-
samma, lirorika och roliga projekt; skapandet av
Dream Big magazine.

Okiober 2012
Uhveckling far fid

Under hésten pagar en intensiv aktivitet inom Dre-
am Big UF Innehall till magasinet borjar samlas in
och vi kommer i1 kontakt med manga kidnda och
inspirerande entreprendrer, alla med olika intressen
och yrken.

I hopp om att fa ett svar mailas den virldsberomde
och mycket omtyckta sportentreprenoren och ex-
tremskidakaren Jon Olsson.

Efter mailkontakt med Jon Olsson far Dream Big
UF svar pa ett par fragor som har stillts angaende
hur man nitverkar pa ett smart och effektivt sitt.
Dream Big UF kommer i kontakt med Jon Olsson
privata fotograf, Oskar Backe.

Via Backe fir vi ta emot ett stort antal skid- och
portrattbilder pa Jon Olsson. Dessa bilder skulle
senare visa sig komma till anvindning vid flera re-
presentativa sammanhang for var del.

Den 10:e oktober besoker Dream Big UF na-
ringslivsdagarna. Vi blev speciellt intresserade av
en foreldsare pa niringsdagarna som stack ut fran
mingden, Emma Wiklund. Vi far méjlighet att ge-
nomféra en intervju med henne.

Vi arbetar dven effektivt med affirsplanen under
oktober manad.

November 2012
Affarsplan, infervjuer och forberedelsearbete

Vi fortsitter var arbetsprocess kring affirsplanen.

Dream Big UF har nu dven kommit i kontakt med
ytterligare en stor entreprenor som stiller upp pa
en intervju, Anders Dahlvig, f.d. VD pd IKEA.

Intervjun med Anders genomférs tisdagen den
16:e november. En dryg timmes gruppkonversa-
tion tillsammans med Dahlvig ger otroligt intres-
sant fakta och fangande material till reportaget.

Di den arliga julmissan pa Jacob Hansens hus
bérjar nirma sig med stormsteg pagar planering
och foreberedelser via var massplan.

December 2012
Julmdassa; et stort steg i raft rikining

Den 2:a december stille Dream Big UF for for-
sta gangen ut pa en missa. Under Julmdssan moter
Dream Big UF for forsta gangen sina blivande la-
sare och far satt sina siljtekniker pa prowv.

Julmaissan visade sig vara ett litet steg for ekono-
min, men ett stort steg f6r Dream Big UF’s resa.

Januari 2013
Fardigstalla magasin, sdkerstalla finansiering,
hiffa unga skribenter

Med manga reportage som ska finslipas borjar det
bli dags att knyta ithop sidcken infor att produkten
ska skickas till tryck.

Vi arbetar med foretagsrapport och Ovriga tiv-
lingsbidrag,



Komplett finansiering av tryckkostnader och 6v-
riga utgifter ar sikrade via annonsférsiljning och
sponsorkapital.

Februar 2013
Magasin skickas fill fryck, forzamdassan

Magasinet skickas till tryck.

Den 8:e februari dger forzamissan 2013 rum, annu
en gang ska Dream Big UF stilla ut for att silja
forkop och narverka.

Mars 2013
Magasin fryckl, regionala massan

Den 13:e mars ar det dags for “viga vara egen
missan”. Med ett tryckt magasin i varulagret stiller
Dream Big UF ut pa massan 1 hopp om att deras
fardigstillda tavlingsbidrag ska ta foretaget till en
plats pa SM.

April 2013
Forsalining av magasin, SM

Forsiljningen fortsitter av magasinet.

Dream Big UF bokar nu in sig pa olika strategiska
positioner for forsiljning av 16snummer. Vi kom-
mer befinna oss pa allt frin gymnasieskolor och
universitet till bokmissor, med ett slutmal i bakhu-
vudet: Silja Dream Big magazine till de méinniskor
som varan 4dr menad for.

Maj 2013
SM — hogre vaxel

Dream Big UF avvecklas fran sin nuvarande fo-
retagsform och vi granskar olika 16sningar till att
fortsitta driva vidare foretaget och idén.

Efter vart forsta (men absolut inte sista) nummer
av Dream Big Magazine limnar vi for tillfillet den
hungriga marknaden bakom oss och vi ser alla fram
emot att bearbeta nytt material och fortsitta stodja
ungdomar i sina drommar i vart nasta nummer.

ORGANISATION

UTVECKLING

VIKTOR ANTIER,
BRAND DIRECTOR

Under de gangna 6 manaderna har Dream Big tagit
sig valdigt langt. For blotta 6gat dr ett foretag som
inte dnnu producerat en produkt eller tjinst ndgot
som inte utvecklas, eller som stir stilla. Men liksom
vi ofta har en tendens att forbise saker, har det visat
sig att den drivkraft foretagets medlemmar innehar
har paverkat det hir foretaget enormt.

Vi har lyckats silja annonser till stora foretag samt
fatt chansen att intervjua erkidnda profiler fran na-
ringslivets olika grenar, och detta med framgang;
Det arbete vi har fordelas smidigt under arbetets
ging, och med finess och kontinuerlig feedback
har vi lirt oss av vira misstag och effektiviserat
arbetet genom god planering och vilja att na vira
slutgiltiga mal.

Min roll 1 foretaget paverkar alla grafiska omraden.
Jag dr ansvarig for all design och layout, och ir
mycket tacksam Over att ha blivit anfértrodd den
hir rollen. Den spelar till stor del pa att forsta vad
som ar aktuellt att formedla at vara kunder, samt
att ha god kontakt med resten av fOretaget sd att
den produkt vi slutgiltigen sitter i tryck visar sig
hélla den standard de andra forvintat sig.

Den profil som vixt fram har jag fitt bra feedback
pa, vilket jag glidjs mycket over. Jag drivs stindigt
av nya intryck fran vardagen, och arbetar for att
avsluta detta ar med att stolt kunna summera mitt
arbete bland annat i form av ett firdigt magasin.

CORNELIA FRICK.
EKONOMI- OCH PRODUKTANSVARIG

Som ekonomi- och produktansvarig har jag gjort
stora framsteg i min stindiga, pagaende utveckling,
Jag har skaffat mig en god helhetsuppfattning om
all praktik kring ett foretag och dven om hur man
skoter foretagsekonomin. Jag har, férutom skaffat
mig mer lirdom inom mina omraden, tagit mitt an-
svarstagande till en hogre niva. Nya erfarenheter
inom ekonomi, produktutveckling och framférallt
samarbete har bidragit till enorma framsteg for mig
som bade privat individ och féretagare.



ORGANISATION

UTVECKLING

UF och Dream Big Magasin har under
hosten gett mig ett stort ansvar, ett an-
svar jag har vixt in 1 och mognat med
under varje dag som gatt. Det har idag
gett resultat 1 att jag nu tar itu med var-
dagliga problem och féretagssituationer
pé ett bittre och mognare sitt in vad
jag kunnat tidigare. Jag har under bara
ett halvar sett en tydlig resa i mig sjilv,
en vig mot en sjilvstindighet jag inte
trodde skulle kunna finnas dir efter sa-
hir kort tid.

Mina sociala egenskaper dr ocksa nagot
jag ser en tydlig forbittring 1. Forsilja-
ren och ledaren i mig har vixt och jag
kan idag tala om mig sjilv, min framtid
och mitt foretag med ett sjilvfortroen-
de som inte tidigare fanns.

Det har hint mycket tack vare UE. Jag
har tagit ett stort spraing mot att na mig
sjalv som en sjilvstindig och malmed-
veten individ.

VINCENT COLLIN
VD

Som VD f{6r Dream Big kidnner jag mig
otroligt stolt 6ver de resultat vi har upp-
natt hittills. Pa ytan har var profil varit
lag och vi har inte avslojat mer dn nod-
vandigt om var produkt och dess inne-
hall, men vi har arbetat vildigt hart och
strukturerat for att ta oss dit vi dr idag;

De lirdomar jag kdnner att jag hittills
har med mig ar manga. Det jag kinner
ar det viktigaste jag utvecklat dr forma-
gan att motivera en grupp till att striva
efter ett och samma mal. Jag bedomer
att detta dr en vildigt viktig egenskap
inom en ledarroll.

Denna férmaga maste hela tiden sti-
muleras och bearbetas for att man som
grupp ska gora framsteg, Det kommer
dven som en bonus for en sjilv nir man
ser att gruppmedlemmarna under pro-
cessens gang hittar sin egen motivation
till att nd foretagets gemensamma mal.
Efterhand kan jag som ledare minska
min stimulering av “motivationsfor-
magan” och vi som grupp kan istillet
synkat och fokuserat arbeta mot vart
gemensamma féretagsmal.

SIGRID GREEN SALMONSON
MARKNADS- OCH FORSALJNINGSCHEF

Under mitt halvir som forsiljnings- och
marknadschef pa Dream Big UF har jag
stott pa bade bekanta och frimmande
utmaningar att ta mig igenom.

Dessa utmaningar har tillsammans 1 oli-
ka perioder fatt mig att ga igenom pro-
cesser som sedan skulle visa sig géra en
stor nytta f6r min utveckling,

Jag har utvecklats varierat under den
tid som jag varit forsiljnings och mark-
nadschef, och inte minst i mitt sjalvfor-
troende, min sjalvdisciplin och min mo-
tivation till att gora saker och ting;

Jag har dven utvecklats mycket 1 mitt sal-
jande och min kontakt med vara kunder
har blivit bittre och battre da vi alla har
fatt Gva pa massor osv.

De erfarenheter jag bar med mig under
min resa och utveckling som férsiljning
och marknadschef ir att man aldrig ska
ge upp, nar man faller 3 ganger ska man
sta upp 4. Om man fir ett nej nir man
sdljer sin produkt far man inte tappa ta-
lamodet. For den dagen ett ja val kom-
mer, vill man inte sluta silja.



Vart samarbete och teamutveckling i f6-
retaget har varit bra till och fran.

Jag tror att vi allihop lirde oss efter ett
tag att det dr nyttigt att ta tag i konflikter
och missforstand direkt for att kunna
reda ut det och ta med sig erfarenheter-
na fran det 1 framtiden.

Pa minussidan har jag fitt lira mig att
tygla mitt talamod for att inte lita ono-
diga konflikter uppsta, dven att jag har
varit tvungen lyssna pa vad mina med-
arbetare har att sdga och visa respekt for
att andra tycker olika dn vad jag gor.

Pa plussidan har jag tagit lirdom av de
misstag som har gjort under var resa
och detta ir idag inte lingre som jag ser
som ett problem. Mina brister har gjort
att jag idag ar en mer samarbetsvillig
person.

Jag har lirt mig mycket om mig sjilv pa
denna korta tid, och 4n ir inte resan slut.

TIDSLINJE

ORGANISATIONEN

September

Vi medlemmar i Dream Big UF hade
aldrig tidigare arbetat tillsammans, vi
hade heller aldrig jobbat i grupp sa titt
inpa varandra och si intensivt som de
niarmsta terminerna.

Oktober

Under processen dar vi lir kinna varan-
dra djupare uppstar ocksa ett par kon-
flikter 1 foretaget. Man testas pa sina
grianser och lir sig si smaningom att
hantera konflikterna och kunna fora ett
annu mognare resonemang,

November

Feedback borjar fa en given plats pa vara
veckométen och alla fyra borjar marka
att detta sitt att tala om sina asikter och
tankar ér till en otroligt stor nytta, for en
sjalv sa vil som mottagaren.

December

Da arbete och forberedelser infér Jul-
missan ska fardigstillas borjar dven
pressen pa att leverera allting i toppklass
gbra sig markt. Teamet gér upp en ge-
mensam planering infér julmassan och
samarbetet infor massan och dess kring-
arrangemang fungerar bra. Manga asikter
delas och vi lyckas nistintill alltid finna
en 16sning som passar alla parter. Ett
starkt och samarbetsvilligt foretag har
borjat vixa fram.

Julmassan dger rum och efterat dr det en
otroligt skon kinsla att kunna ge varan-
dra en klapp pa axeln och inse att man
inte kunnat leverera bittre utifrin de giv-
na forutsattningarna.

Januari

Nytt ar, nya tag,

Med en god sammanhallning och en bra
samarbetsvilja peppar gruppen varandra
for att na de sista uppsatta delmalen inn-
an tryck av magasinet, ekonomiska sa vil
som tavlingsrelaterade.

ANTAGANDEN OM FRAMTIDA GRUPPDYNAMISKA
UTFALL

Februari

Med ett hektiskt schema framfor oss
maste vi fortfarande se till att uppritt-
hélla var hoga standard pa materialet vi
levererar. Detta dr nagot som tir pa
gruppdynamiken och vi maste jobba ex-
tra mycket med vér gruppintegration for
att det inte ska uppsta problem som hin-
drar var produktivitet.
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ANTAGANDEN OM FRAMTIDA GRUPPDYNAMISKA
UTFALL

Mars

Under vaga vara egen-missan maste vi
vara sjalvsikra, modiga och saljhungriga
for att massan ska ga precis sa som vi
har forestillt oss. Trots allt hart arbete
maste gruppens hunger pa framging
leda oss till vara uppsatta mal.

FORETAGETS FRAMTID

Vara framtidsutsikter indikerar pa att
det finns utrymme f6r en expansion av
vart foretag, I ett sidant lige skulle vi
omvandla till aktiebolag efter avslutat
UF-ar.

Vart magasin ligger i tiden och det kon-
kurrerande utbudet ar vildigt begransat.
Var produkt fyller alltsa upp ett tomt hél
pa marknaden dir det uppenbarligen
finns en stor efterfragan. Det finns flera
olika sitt att expandera var verksamhet
pa, produktutvecklingsmassigt.

1. Unvidga innehdllef

Behalla var nisch och plocka in relevant
material med samma syfte, men fran nya
intresseomraden. Vir malgrupp expan-
derar i detta fall, genom att vi attraherar
kunder med specifika och nya fritidsin-
tressen. Vi skulle alltsa kunna ha olika
inriktningar 1 de olika numren vi ger ut.

2. Geografisk spridning

Silja samma produkt i nya delar av Sve-
rige, alternativt anpassa innehallet till
nationell nivd och dirmed kunna silja
magasinet 6ver hela landet.

Detta g6r man enkelt via webbshop
men vi kan dven skaffa oss aterforsaljare
runt om i landet och lata dem distribue-
ra en forsaljning,

3. Flyfta fokus inom kundgrupp

Istillet for att rikta in sitt magasin till
ungdomar kan man nischa innehallet
till olika intressen. Dirmed far man
utvidgat malgruppen. Dock finns alltid
risken att tappa “trogna” kunder, da

malgruppen kommer skifta fran num-
mer till nummer, i takt med skiftande
innehall.




DBM | SIFFROR - EKONOMI

RESULTATRAKNING 1 SEPT. 2012 - 31 JAN. 2013

INTAKTER
3010  Forsalining magasin och annonser 19 700
3210 Sponsorkapifal
Summa infakter 22 850
KOSTNADER

5930  Tryck marknadsforing

5940  Mdassor

6995  Regestrering UF

5985  Webbdomdn
Summa kostnader

2019  PERIODENS RESULTAT 19 700
kr

100 000

80 000

60 000

40 000

38 250

/
20 000 /
/
//
2 4 6 500 1000 1500 2000

Antal annonser Antal magasin
5500 kr/stycket 40 kr/stycket

Ekonomin for foretaget ser redan i nuldget
vildigt god ut. Vi har under hosten haft hoga
intdkter tack vare en bra forsiljning av annons-
platser och forkép av magasinet. Enligt ur-
sprunglig budget har vi fyllt de férvintningar
och berikningar vi tidigare gjort gillande intak-
ter. Vi har redan snart kapital for att ticka var
storsta kostnad, tryckkostnaden f6r magasinet,
som dr pa 30 000 kronor. For att kunna gora en
utbetalning krivs det att vi far salt vara tva sista
annonsplatser, vilka vi redan nu har intressenter
for. Vihar hittills salt fyra annonser f6r ca 5 000
kr/stycket.

Foretaget beriknar fortfarande ett hogt resultat
efter UF-drets slut. For att na detta resultat och
ticka vara fasta kostnader, krivs det att vi saljer
7 annonsplatser och minst 920 exemplar av ma-
gasinet.

RESULTATPROGNOS UF-ARET 12-13

INTAKTER

Forsdlining annonser och magasin 75 000
Sponsoriniékter 5 000
Summa infakrer 80 000
KOSTNADER

Tidningsfryck 30 000
Mdassor 4100
Marknadsforing 1500
Regesirering 300
Porfo 700
Resor 750
Webbdoman 400
Ovrigt 500
Summa kostnader 38 250
UF-ARETS RESULTAT 41 750

BALANSRAKNING 31 JAN. 2013

TILLGANGAR
1510  Kundfordingar 10 000
1910  Kassa 1700
1930  Checkrakningskonfo 8 000
Summai fillgéngar 19 700
EGET KAPITAL OCH SKULDER
2019  Periodens resultar 19 700

Summa egef kapital och skulder 19 700

Nollpunktsvolymen, 7 annonser, ir inom 3
veckor uppnadd och efter att tryckkostnaden av
Dream Big Magazine ér betald, har Dream Big
UF inga stora kostnader kvar och kommer att
ga med vinst f6r varje magasin som siljs. Som
man kan se pa diagrammet har féretaget goda
mojligheter att tjdna mycket pengar. Om vi skul-
le silja alla vara upptryckta exemplar av magasi-
net, 2 000, skulle detta generera en vinst pa Gver
60 000 kronor

Den ekonomiska framtiden f6r Dream Big Ma-
gazine ser oerhort ljus ut med ett bra resultat!

PAAVO FRIGDORDIE.A REVISIONSNAMNDEN LANDSKRONA
25/1 2013, HELSINGBORG
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